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Gyakrabban ossze kellene jonni

Hasznos tanulsagokkal zarult az alapszervi titkarok orszagos értekezlete

Bar a posta £6 feladata igény-
bevevéinek a kiilonbozé hir-
kozlési szolgaltatasokkal wvalé
ellatasa, s ez testet a ,,végva-
rakon”, a postahivatalokban, a
tavir6- és tavbeszélo-kozpon-
tokban, a radi6é- és televizio-
adékban 06lt,- nem nélkiilozheti
. a kiilonféle irdnyité és admi-

nisztrativ feladatokat ellaté
-kozépfokl szervek vagy kiegé-
szitd tevékenységet folytatd
miszaki lizemek munkdajat. A
posta tevékenysége mégis egy-
séges, a kilonbdz6 postaszer-
vek a feladatokat tevékenysé-
gi korok szerint lebontva
ugyan, de egyetlen tervet val-
tanak valéra.

Ugyanez 4ll a postas dolgo-
»6kra is. Cipeljenek bar kéz-
besitd- vagy miiszerésztaskat,
dolgozzanak az orszagot atsze-
16 halézat valamelyik oszlo-
pan vagy kébelakndjaban,
avagy egy javitélizem munka-
padja mellett, hajoljangk a
tervezbasztal {fo6lé, targyalja-
nak tligyfelekkel vagy hatésa-
gokkal, egy nagy kozosséghez
tartoznak, egylitt oriilnek si-
kereiknek, egyiitt viselik a
posta és a postasok valameny-
nyi gondjat.

Dolgozhat-e masként e ko-
zosség szakszervezete? Igaz.
hogy alapszerveinek miikddési
feltételei, munkamédszerei
sziikségképpen az altaluk kép-
viselt dolgozék szervezeti ho-
vatartozasahoz, munkéjuk,
szolgdlati beosztasuk jellegé-
hez, helyi és idébeli szétszért-
sagukhoz idomultak, £6bb cél-
juk, feladatuk mégis egységes:
a kongresszusi hatarozatok
végrehajtasa.

Ezek az alapgondolatok ké-
pezték inditékat annak a nagy-
szabéast megheszélésnek,
amelyre majus 22-én oOsszese-
reglett szakszervezetiink vala-
mennyi, szdm szerint 309 alap-
szervének titkara, Osszes me-
gyei szervezdje és fiiggetleni-
tett munkatirsa. A megbeszé-
lés célja pedig — mint ahogy
az Csaki Laszléné fétitkar vi-
taindit6jabél vildgossa valt —
az volt, hogy a résztvevdk at-
tekintsék a kongresszus 6ta
végzett munkat, ramutassanak
a fejlédés akadalyaira, megis-
merjék és atvegyék egymas jo
munkastilusat, modszereit,
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megbeszéljék a soron kovet-
kez6 feladatokat.

A hatéarozatok végrehajtasa-
nak tervszeriivé tételére a ve-
zetd testiiletek oOtéves progra-
mot allitottak ossze, s ebben a
feladatokat esztendékre bon-
tottak. Ugy értékeljiik, hogy a
program teljesitésében nines
elmaradéasunk, az eltelt idére
kitizott feladatokat szakszer-
vezetiink teljesitette. A végzett
munkara jellemzé példaként
megemlithetjiik az o6tnapos
munkahétre valé attérésben, az
uj egyenruha bevezetésében,
az Uj kollektiv szerzédés és
torzsgardaszabalyzat megalko-
tasaban valé részvételiinket, az
1981. évi bérfejlesztésben elért
eredményeket, a hirlapterjesz-
tés postai nehézségeinek poli-
tikai testiilet elé vitelét. S nem
kevésbé nagy eredménynek
kell tekinteni, hogy a kong-
resszus 6ta elmult idé alatt be-
bizonyosodott, hogy a szak-
szervezet kettés funkcidja, a
gazdasagi munka segitése és az
érdekvédelem . parhuzamosan
eredményesen ellathato. Hiba-
nak leginkabb azt kell tekinte-
ni, hogy eredményeinkr6l nem
beszéliink eleget, nem tudjuk
ket kell6képpen hasznositani
a politikai agitaciéban, neve-
lésben.

A tovabbi feladatokat a
munkaprogram részletesen tar-
talmazza. Van azonban egy
nagy feladat, amelyet nem le-
het . pontokba kényszeriteni,
majd elvégezettnek tekintve
kipipalni. S ez nem maés, mint
a szakszervezeti és az ilizemi
demokracia allandé fejleszté-
se, erdsitése. Hogy ez az alapja
az egész szakszervezeti mun-
kanak, az hatarozottan vissza-
csengett az egész megbeszélés-
bél. Mi is sorolhat6é ebbe a té-
makorbe? Elészor is a bizal-
miak altal vezetett szakszer-
vezeti csoportok élete, az alap-
szervekben, a kiilénb6z6 szin-
td testiiletekben folyé munka.
Ide tartozik a képviselet mi-
kéntje, s dltala kozvetve a bi-
zalmiak, a tisztségviselok te-
vékenysége, alkalmassaguk, ra-

termettségiik, felkésziiltségiik
valamennyi kérdése. Nem va-
laszthaté el a demokracia

ligyét6l a partnerkapcsolat, a
szakszervezeti jogok és kote-
lességek megismertetése a gaz-

\
dasdgi vezetékkel. Nem tart-
haté6 fenn példaul az a méd-
szer, hogy helyenként .az lize-
mi négyszogben a szakszerve-
zeti titkart kész helyzet elé al-
litjdk, dontésre proébaljak ra-
birni olyan kérdésekben, ame-
lyeket az egytittes hatarozatok
testiilet elé utalnak.

S mindezek a kérdések, gon- |

dok hanyféle arculatot éltenek
aszerint, hogy milyen jellegl
alapszerv életében meriilnek
fel. Mennyire masként kell
dolgoznia egy jarasi szakszer-
vezeti bizottsagnak, mint egy
nagyhivatali vagy tlzemi va-
lasztott testiiletnek, s még az
azonos jellegi alapszervek
munkija is mennyire eltér
egymasétol, attél fliggben, hogy
az orszadgnak melyik szogleté-
re esik mikodési teriletiik.

Létrejohetett tehat a terve-
zett tapasztalatcsere; amit az
egyik titkar nyomaszté gond-
jaként vetett fel, arra olykor
megoldasként tobben is ajan-
lottak bevalt médszereiket. Te-
ret kapott az egylitt gondol-
kodas is. Hiszen a demokracia
fejlesztése, a testiiletek mun-
kdjanak tartalmasabbé tétele,
a felelGsségteljesebbé valt bi-
zalmifunkeid tekintélyének
erdsitése, jog- és hataskoriik
helyesen értelmezett, egységes
gyakorlasa, a tisztségvisel6k
képzése, az alapszervekben fo-
lyé mozgalmi élet felpezsditése
valamennyi titkar tervei, cél-
jai kozott fellelhetd. Igy nem
tint kiilonosnek, hogy szinte
nem volt felszélalas, amely ne
foglalkozott volna ezekkel a
jelent6s kérdésekkel. De nem
hidnyzott a megbeszélt témak
kozil a postas dolgozdék mun-
ka- és életkoriilményeinek, a
rétegpolitikdnak néhdny gond-
ja, valamint a posta szolgdlta-
tasainak javitdsaért Kkifejtett
erdfeszités sem.

Az elhangzott kérdések, ja-
vaslatok feldolgozasa folyik, s
osszegzésiikre, elemzésiikre la-
punkban visszatériink. Sorain-
kat most egy — tobbek altal is
hangoztatott — megallapitas-
sal zarjuk: érdemes volt meg-
tartani ezt az eszmecserét, és
j6 lenne idénként megismétel-
ni, s6t hasznos lenne kiilén a
megyei szervezok részére is
hasonlé tandcskozast tartani
tapasztalataik megbeszélésére,
feladataik egyeztetésére.
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Késziiljiink fel mielobb
az U oktatasi évre!

apjainkban fejezik be

az alapszervezetek a

tagsag politikai okta-
tasat és a tisztségvisel6k ok-
tatasat, s linnepélyesen zarjak
az oktatasi évet.

Most torténik az oktatas ér-
tékelése, a tapasztalatok gy(j-
tése, melyek figyelembevéte-
lével javithatjuk majd, s
eredményesebbé tehetjik
munkdnkat. Az értékeléssel
azonban csak egy oktatasi
évadot zarunk le, mert tevé-
kenységilinkben nincs megél-
las, hiszen a kovetkezé okta-
tasi év elGkészitése és szerve-
zése a tananyagigény felmé-
résével és megrendelésével
mar majusban megkezdddott.
S az elGkészités nyaron is
folytatédik, hiszen ezzel ala-
pozzuk meg a kovetkezé idé-
szak munkajat. .

Mit kell tudni az 1982/83-as
oktatasi évr6l? Az oktatds a
méar korabban kialakult s
bevalt rendszerben, a Tarsa-
dalmunk kérdései I—II. és az
Idészerli kérdések tovabbkép-
z6 tanfolyamon zajlik.

Téarsadalmunk kérdé-

sei tanfolyamok 7—7

kozponti témaja valto-
zatlanul az altalanos tarsadal-
mi és szakszervezeti kérdése-
ket targyalja. Az iddszerd
kérdéseket a tananyag feldol-
gozésa soran, a foglalkozaso-
kon kell a témdakhoz hozza-
kapcsolni.

Az Idészer(i kérdések tan-
folyaménak 13 témakoére és 5
javasolt témaja széles kord
valasztasi lehetfséget nyujt a
tanfolyam hallgatéinak, hogy
a 7 foglalkozason a legna-
gyobb érdeklédést  kivaltéd
kérdéseket vitassak meg.

A koézponti tananyagon ki-
viil — a helyi igények figye-
lembevételével — mas kiad-
vanyok, (a Bizalmi Akadémia
fiizetei, Kérdezték az infor-
maciés jelentésekben) tartal-
mat is fel lehet dolgozni.

A témak feldolgozasat mind
a hallgaték, mind az eldadék
részérdl segiti a kiadott tan-
anyag. A Tarsadalmunk Kkér-
dései tanfolyamokhoz valto-
zatlan tartalommal, mig az
Id6szerd kérdések tanfolya-
manak mind a 13 témaéajahoz
4 flizetre bontva jelenik meg
a tananyag. A lépcsOzetes
megjelentetés lehetévé teszi,
hogy a téméak valéban idésze-
riiek legyenek.

Az eddig leirtakbél kitlinik,
hogy az alapszervezetek na-
onallésagot kapnak,
igy természetesen feleldsségiik
is megnd, egyrészt a téma ki-
valasztdsanak segitésében és
irdnyitasaban, hogy valéban a
dolgozdékat leginkdbb érdekld
témakat beszéljék meg, mas-
részt a propagandistik felké-
szitésében is. Az alapszerve-
zeteknek kell gondoskodniuk
— és az eddigi tapasztalata-
ink szerint alaposabban
arrél, hogy a propagandistak
rendszeres tajékoztatast kap-
janak a munkahelyi élet ese-
ményeirél, a dolgozdkat fog-
lalkoztaté kédésekrdl, a terii-
let feladatairél, a vezetd tes-

tilétek munkajarél, a hozott
hatarozatokrél.

A kozponti tananyag a koz-
ponti propagandistafelkészitd
és a helyi tajékoztatas egyiitt
teszi lehet6vé, hogy a feldol-
gozas soran a propagandistak
konkrétan tudjanak tények-
r6l sz6lni, férumot teremteni
a problémak megvitatdsara,
és a felmeriilé kérdésekre va-
laszolni tudjanak.

ar a kongresszus o6ta

eltelt idészakban sok

tisztségviseld  képzése
megtortént, valtozatlanul fon-
tos feladatunk ismereteik
gyarapitasa.

A foébizalmiak, bizalmiak
és helyetteseik alapképzése az
1981—82-es oktatasi évben le-

zarult. Oktatasuk az alap-
szervezeteknél tovabbképzd
tanfolyamokon  torténik. A
foglalkozasokat havonként

kell megtartani 3 kotelezé té-
ma feldolgozéasaval. A kétele-
z6 témakon kiviil lehetévé
kell tenni azt, hogy a hallga-
ték megismerjék a fontosabb
szakszervezeti hatarozatokat,
allasfoglalasokat, folyéirateik-
keket, s foglalkozzanak id6-
szer(i politikai kérdésekkel is.
Az alapszervezetek Onalléan
dontenek arrél, hogy mely
idészakban, mely témakat,
milyen segédanyag alapjan
dolgozzak fel.

A szocialistabrigad-vezetdk
képzése alap- és tovabbképzd
tanfolyamokon wvalésul meg.
Az alaptanfolyamokat az elé-

z6 évben kiadott tematika
szerint kell nmegtartani. Az
oktatas a bizalmitanfolya-

mokhoz hasonléan térténik.

A valasztott tisztségviselok
oktatdsa tovabbra is az
szmt-k, az SZBT és a szak-
szervezetiink kozponti vezet6-
sége daltal szervezett alap- és
tovabbképzd tanfolyamokon
folytatédik.

zakszervezetiink elnodk-
S sége megtargyalta és el-
fogadta az oktatassal
kapcsolatos kozvetlen feladato-
kat, s ezeket az Elnokségi ta-
jékoztaté utjan a nyar folya-
man az  alapszervezetekhez
eljuttatjuk. Néhany tudniva-
16t azonbdn kiilén is hangst-
lyozunk:

Az oktatasi év oktéber 15-
t6l majus 15-ig tart. A poli-
tikai oktatasnal a szervezés
soran figyelni kell arra, hogy
ahol lehet, az azonos vagy
hasonlé felkésziiltségli dolgo-
z0kbél alakuljon egy-egy tan-
folyami csoport.

Minden alapszervezetnél
beszéljék meg a feladatokat,
vegyék figyelembe az Elnok-
ségi tajékoztatéban megjelend
irdanymutatast, s igy készitsék
el oktatasi terviiket, ezzel le-
hetévé téve az egész évi fo-
lyamatos munkat.

A propagandistdk kivalasz-
tasara, felkészitésére fokozott
gondot kell forditani, hogy
tevékenységiik soran az okta-
tds egyarant szolgalja az is-
meretek  b6vitését, az infor-
maciéaramlast és a tajékozta-
tast.

Berze Ferencné
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Fejl6d6 gazdasag,
er6s6dé mozgalom

A Postasok Szakszervezeté-
nek kiildottsége aprilis 11. és
18. kozott hivatalos latogatast
tett Sziridban ¢és Kuvaitban.
A delegaci6 vezetéje Csdki
Ldszloné, szakszervezetiink f6-
titkdra volt. A latogatas célja
a kétoldalu kapcsolatok épola-
sa és erOsitése, a két orszag-
ban €16 postds dolgozok élet-
és munkakoriilményeinek ta-
nulményozasa, a kolesonos
konzultacié és téjékoztatas
volt a kozos érdeklodésre sza-
. mot tarté szakszervezeti kér-
désekrol.

A SZIRIAI szakszervezeti
mozgalom szervezeti felépitése
eltér a nalunk kialakult rend-
szert6l. A Sziriai Szakszerve-
zetek Altaldnos Szovetsége
alatt nyolc szakmai szovetség
miikodik. A legnagyobb a pos-
tas és tavkozlési dolgozdokat is
tomoritdé Koézalkalmazottak
Szakmai Szovetsége. A tobbek
kozott viziigyi, iskolai, pénz-
intézeti, egészségiigyi dolgozo-
kat is magdba foglal6é szerve-
zetnek az orszagos szovetségen
kiviil 13 korméanyzoésagi (terii-
leti) szervezete és 375 alap-
szervezete van. A szovetségnek
mintegy 450 ezer tagja van,
ebbdl 8000 a postai és tavkoz-
1ési dolgozé.

A szakszervezetek jogait, te-
vékenységiiket allami torve-
nyek szavatoljak. A szakszer-
vezetek vezetéi a dolgozdk
élet- és munkakoriilményeit
érinté kérdéseket targyald fo-
rumokon rendszeresen részt
vesznek, képviselve a dolgozék
érdekeit, gy részt vesznek
tobbek kozott a vallalat igaz-
gatéi tandcsanak munkajaban
éppugy, mint a termelési tana-
cséban.

A szakszervezeti tisztségvi-
selok megbizatdsa négy évre
sz6l. Eppen a kovetkez6 ho-
napban kezdédnek az alap-
szervezeti vélasztidsok, s no-
vemberre tervezik a legmaga-
sabb szakszervezeti testiiletek
megvalasztasat.

A szakszervezeti testiiletek
ma legfontosabb feladatuknak
az emberek nevelését, az élet-
és munkakoriilményeknek a
lehetGségekhez mért sziintelen
javitasat tekintik. A postanal,
kiilonésen a tavkozlésben be-
kovetkezett  valtozasok, j
elektronikus kozpontok, a tav-
hivas bevezetése, a korszer(ibb
felszerelések jobb felkésziiltsé-
gl embereket igényelnek
Ezért az itt foly6 oktatd, neve-
16 munkéban a szakszerveze-
ti, a politikai képzésen kiviil a
szakképzésre is fokozott fi-
gyelmet forditanak. Mindezek
mellett fontosnak tartjdk a
szakszervezeti tisztségviseldk
képzését. Veliik a kormanyzo-
sagi székhelyeken a kozos
szakszervezeti iskolakban kez-
db, haladé és specialis tanfo-
lyamokon foglalkoznak.

A postas dolgozéknak, mint
az orszdgban él6 mas dolgo-
zéknak is, a Kkulturalis és
sportolasi igényeit a teriileti
jelleggel mikodsé kozos intéz-
mények elégitik ki. A szerve-

zett dolgozok  tdiiltetésérol
szerény lehetoségeik kozott
gondoskodnak.

Sziriat is, mint szamos mas
orszagot, a dinamikus fejlé-
dés, a nagyfoku lakasépités
jellemzi; ez a fdévarosban és
vidéken egyarant tapasztalha-
t6. A postas dolgozok is szo-
vetkezetbe tarsulva épitkez-
nek, hogy minél elfogadhatébb
aron jussanak lakashoz. A szo-
vetkezés eldnye tobbek kozott
az, hogy az allam a telkeket a
dolgozoknak ebben a forma-
ban ingyen juttatja, és a bank
is elonyosebb feltételekkel ad
hitelt.

A postds dolgozok napi
munkaideje 8 6ra. Szamunkra
szokatlan, hogy a nbk (a pos-
tdsoknak mintegy 25 szazalé-
ka) csak a délel6tti miszak-
ban dolgoznak. A délutant a
meglehetésen nagy csalad ko-
riili tennivalékkal toltik el
Valamennyi dolgozét hetente
egy pihenénap, s évente két
héttél egy honapig terjedd
szabadsag illet meg. Ingyenes
az orvosi ellatas, a betegéllo-
manyban levé fizetésének 80
szazalékat kapja. Az orszag
haladé politikaja megnyilva-
nul. a bérpolitikdaban is, a nék
az azonos munkakérben dolgo-
z6 férfiakkal egyenld vagy azt
megkozelitd bért kapnak. Szo-
katlanak tnt viszont, hogy
lizemi étkezés egyelére nem
létezik. Ebben minden bizony-
nyal nagy szerepet jatszik az a
nagy multi arab hagyomaény,
mely a csaladot, a kozos étke-

zést szinte mindenek félé he-
lyezi.

Sziriat napjainkban az egész
orszagot atfogo fejlodés jellem-
zi. Ez érezheté a postan is. A
jelenlegi Otéves tervben 180
ezer tavbeszélé- és mintegy
4000 telexallomas felszerelését
tervezik. Az orszagot jarva
lattuk a sziriai nép szorgos
munkéajat, alkotderejét, ame-
lyet a gomba mddjara szapo-
rod6é hazak, a mi tajékainkra
emlékezteté megmiivelt mezo-
gazdasagi teriiletek jellemez-
nek.

A békés alkoté munka utani
vaggyal egyiitt érezheté az a
hatarozottsag, amely minden
sziriai magatartasabél sugar-
zik, ha az orszag fiiggetlensé-
gének megvédésérdl, a jogtala-
nul elfoglali arab teriiletek
visszaszerzésérél, a palesztin
nép o6nallé allaméanak, onren-
delkezési jogdnak megterem-
tésérsl beszélnek.
vA KUVAITI szakszervezetek
felépitése az orszag adott-
sagainak, nagysaganak = figye-
lembevételével alakult ki.
Itt is, Sziridhoz hasonléan, al-
taldnos szakmai szovetségbe
tomoriilnek a postai és tavkoz-
lési dolgozék. A szovetségen
beliil kiilon bizottsagok (szo-
cialis, nemzetkozi) latjak el a
minisztériumokkal a partneri
kapcsolatokat, s tartjak a koz-
vetlen kontaktust a szervezett
dolgozékkal. Ez a megoldas
kissé szokatlan, de Kuvaitban
szakszervezeti alapszervezet
nem létezik.

A szakszervezetek jogait tor-
vény rendezi. Sajatos a szak-
szervezeti munka annil fog-
va, hogy nincsenek fizetett ap-
paratusok. A mozgalom min-
den feladatiat a kongresszuson
négy évre valasztott tisztség-
visel6k (bizottsagi tagok) lat-
jék el. A kozlekedés, szallitas,
hirkozlés dolgoz6it tomoritdé
szbvetségnek 5000 tagja koziil
2000 a postas dolgozé. Tagjai a
szervezetnek az ott él6 és dol-
g0z6 vendégmunkasok, in-
diaiak, ceyloniak, egyiptomiak,
és még sorolhatndm G&ket,
azonban nem valaszthaték.

A szakszervezetek feladatuk-
nak tekintik, hogy megfelels
munkakoériilményeket teremt-
senek, tovdabb4, hogy a sziinte-
leniil fejlédé postai és tavkoz-
1ési szolgalat Gj technikdjanak
fogadasara alkalmas, j61 fel-
késziilt szakembereket ké-
pezzenek ki, anélkiil, hogy béar-
kit elbocsassanak. Ugy lattuk,
ez tokéletesen sikeriil. Most
példaul 150 nét képeznek at az
uj tudakozé technikidjara. Ez-
zel egyiitt egyre tébb nét fog-
lalkoztatnak, elsésorban a
tavkozlésben. Sziridhoz hason-
l6an csak délelétt dolgoznak.

Kuvaitban igen széles korfi-
ek a tarsadalmi juttatasok. In-
gyenes az iskolai oktatas, az
orvosi ellatds (ez még a kiil-
foldi gyoégyszerekre is kiter-
jed), s tAmogatjak a sportot is.

Kuvait a kedvezétlen éghaj-
lati adottségok ellenére s
gyorsan szépiils, fejlédé or-
szag. Lattuk ezt a z6ld dveze-
tek kialakitdsaban, az j, kor-
szer( lakoénegyedek, iizletkoz-
pontok kiépitésében. A fejls-
dést észrevettitk a tavkozlés-
ben is.

Az épitkezések — mint na-
lunk is — megviselik a kabel-
halézatot. A karokozas azon-
ban igen szigoru kovetkezmé-
nyeket von maga utan. Eléfor-
dul t6bb ezer dindros birsag, s
fél évre is kizarjadk a vétkes
céget a tavbeszélé-forgalom-
bol.

A kuvaiti emberbdl sugar-
zik a nyugalom. Erzi és tudja,
mit nyajt neki az &allandéan
foly6 olaj, de a mai jélétet hol-
napra is meg akarjak tartani.
Ezért jarjak a vilagot, s fogad-
jak barataikat — a postasok,
a szakszervezet emberei is —,
hogy megismerjék a jot, s
hasznositsak orszagukban.

Szakszervezetiink delegaci6-
jat mind a két barati orszag
szakszervezeti  tisztségviseldi,
dolgozéi megkiilonboztetett fi-
gyelemmel fogadtak. Targyala-
saink 0@szinte hangneme, a
postds dolgozékkal valé sze-
mélyes taldlkozds jol szolgaltd
barati kapesolataink erdsitését,
dpolasat. Mindkét orszag pos-
tasszakszervezetének képvise-
16i a kapesolatok toretlen
folytatasanak, a rendszeres in-
formacidcserének sziikségessé-
gét hangsulyozva vettek bu-
csut a delegaciétol.

Somogyi Szabolcs

Egyiitt gondolkodva Zankdan

A Budapesti Postaigazgato-
sag ‘Teriileti Szakszervezeti
Bizottsaga 1982, méajus 17-tdl
majus 2l-ig alapszervezeti
szb-titkari tanfolyamot szer-
vezett Zankan, az igazgatdsig
tidiiléjében. Mar joval a tan-
folyam kezdete el6tt titkari
értekezleteken részletes tajé-

koztatast kaptunk, ami a
megfeleld felkésziilésiinket
szolgédlta. Igyekeztimk mun-

kankat Ggy iitemezni — seb-
be belefért az 1982. évi bér-
fejlesztés elOkészitése is —,
hogy részt tudjunk venni
ezen a szamunkra nagy jelen-
toségli tanfolyamon. A 26
alapszervezeti titkar koziil
22-en induldsra készen meg-
jelentiink a gylilekezési he-
lyen. Nem telt el tiz perc,
maris megismerkedtiink azok-
ka] a tarsainkkal, akik a ko-
zelmultban keriiltek titkari
funkciéba, vagy éppen egy-
egy nemsokara lekdszong elv-
tarsunk utodjai lesznek. Igy
mar jé ismerdsként érkez-
tiink meg Zankara. Gyors el-
helyezkedés utdn méris ko-
vetkezett Fejes Istvdnné tszb-
titkar megnyitéja.

Ismertette a tanfolyam hér-
mas céljat: !

— az MSZMP XII., a Ma-
gyvar Szakszervezetek XXIV.
és a Postasok Szakszervezete
XI1. kongresszusanak hataro-
zataibél adédé iddszerli szak-
szervezeti feladatok ismerte-
tése; v

— elméleti és gyakorlati Gt-
mutatds az alapszervezeti tit-
kdrok munkdjanak konnyité-
sére;

— s nem utolsésorban egy-
mas jobb megismerése, ta-
pasztalatcsere.

Kozos a célunk,
beszéljiik meg!

Mindehhez eldzetesen irds-
ban kiadott tematikat kap-
tunk, melyben az eléadasok
idopontja, témdaja mellett az
eloadék személye sem volt
szamunkra titok. Igy nagy ér-
deklodéssel vartuk rogton az
elsd napon Csdki Ldszlomé-
nak, szakszervezetiink f&titka-
rdnak az eléadasat. Fotitka-
runk mondanivalojat egy ké-
réssel kezdte: legyen ez a pdr
nap olyan munka szémunkra,
melynél a jelenlevék mem
oszlanak meg aszerint, hogy
eléadék vagy hallgaték. XKo-
z0s célrdl, kozds munkardl lé-
vén szo, legyen ez a hét ko-
z0s gondolkoddsunk hete, s
egyben szolgdlja az orszagos
alapszervezeti titkari értekez-

letre valé felkésziilést is. S.

mi tagadds, ez' az inditds
meghatdarozta itt-tartézkoda-
sunkat. A szd szoros értelmé-
ben egyiitt gondolkodtunk,
akar a kongresszus Ota vég-
zett munkat értékeltitk, akar
a feladatokrél  beszéltiink.
Nem volt hidbavalé feleleve-
niteniink, hogy a kongresszus
hatdrozatanak  végrehajtdsat
szolgdlé 6 éves munkaprog-
rambél mit és hogyan valé-

sitottunk meg. A beszélgetés
folyaman valamennyien raéb-
redtiink arra, hogy a felada-
tokat nemcsak végrehajtani
kell, az is fontos, hogy az
eredményeket megfeleléen tu-
datositsuk, a tennivalokat pe-
dig a dolgozék elé vigyik.

Mivel a délutan hamar el-
telt, a korai vacsora is lehe-
tové tette szamunkra, hogy
alaposabban megismerked-
jink egymaéssal. Valameny-
nyien elmeséltitk postai pé-
lyafutasunkat, az szb-titkari
tisztségbe  keriilésiinket, e
funkciéban szerzett tapaszta-
latainkat, gondjainkat. Ejfél
felé fejeztiikk be j6 hangulat-
ban az ismerkedést.

Fiizzilk szorosabbra
emberi kapesolatainkat!

Kovetkezett a masodik nap.
Hidba t(zo6tt a nap, mi jegy-
zetfiizetiinkkel a megjelolt
idépontban az eléadéterem-
ben elfoglaltuk helyiinket. Fé-
titkdrunk gondolatmenetét
folytatva Kdnya Gyula szer-
vezési és kaderosztily-veze-
tovel a tisztségviselok jog- és
hataskorérdl, a testiiletek fel-
adatairdl, vezetd-iranyité
munkéjukrél beszélgettiink.
Tisztdztuk a partnerkapcsola-
tot, értékeltiik a tarsadalmi
vitdkat, kidermunkankat, En-
nek kapesin mindannyiunk-
ban megfogalmazédott, hogy
a  szakszervezeti mozgalmi
munkdnkban még mindig fel-
lelhetd az emberi kapcsolatok
hidnya.

A délutdan folyaman szocidl-
politikai tevékenységiinkrdl,
az Udiiltetéssel és segélyezés-
sel kapcsolatos feladatokrél
Nagy Sdndornéval, a szocial-
politikai csoport munkatarsa-
val cseréltiink gondolatot.

A harmadik napon Kovdcs
Jozsefnek, a kozgazdasagi osz-
tily vezetdjének irdnyitdsdval
a termelést segitd tevékeny-
ségiinkkel, a gazdasagpolitikai
agitaci6 és propaganda, vala-
mint a munkaverseny-mozga-

lom segitésével kapcsolatos
idoszeri feladatokat vettiik
szamba.

Ezt kovetéen nagy érdekls-
déssel hallgattuk Berze Fe-
rencné elSadasdt az alapszer-
vezetek agitdciés és propa-
gandamunkajanak tartalma-
rél, modszerérdl, a tagsag és a
tisztségviselGk oktatdsarél, va-
lamint a munkahelyi mivel6-
dés iranyitasarél.

Miképpen segitjiik
egymas munkajat?
Mindannyiunknak Ggy tdnt,
hogy még igen kevés idd telt
el megérkezésiink ota, pedig
mar csiitontok reggelre, tan-
folyamunk negyedik napjara
ébredtiink. Izgatottan vartuk
a délelétti programot, az
igazgatésag vezetOhelyettesei-
vel valé taldlkozast, a féru-
mot, melyen részt vettek a
tszb tagjai is. Tavbeszéls dat-
jan mar kordbban eljuttat-

tunk néhdny kérdést Szabd
Tamdsné személyzeti és Ecze-
tes Jozsef gazdasdgi igazgato-
helyettesnek, Csdnyi Lajos
miszaki igazgatdhelyettesnek
pedig a helyszinen tettiink fel
néhanyat.

Nyugodt lelkiismerettel
mondhatom, hogy ilyen kel-
lemes, kozvetlen légkérd be-
szélgetésen nrégen  vettiink
részt. S most senki ne higgye
azt, hogy elsdsorban a szocia-
lis ellatottsag kérdéseivel vol-
tunk elfoglalva. Arra voltunk
kivancsiak, hogy vezetbink
hogyan értékelik tevékenysé-
giinket, mennyire vagyunk
egymds  segitségére, kozos
munkink sordn milyen ked-
vezd  tapasztalatok, illetve
hidnyossagok mutatkoznak.
J6 érzéssel nyugtiaztuk, hogy
az igazgatésag szakvezetdi
kelld mértékben szamitanak
munkankra, értékelik eddigi
eredményeinket, s d&szintén
feltarjak, miben ¢€s hogyan
varnak eldrelépést. Bar rend-
kiviil hasznosnak értékeltitk
ezt a férumot, mégis gy
érezziik, hogy ilyen alkalom-
mal célszeri lenne szakszer-
vezetiink titkdrsdgdnak jelen-
ftz:l' béviteni a résztvevok
Orét.

Ezt kovetben, a programtél
eltérve, a délutin folyamin

Fejes Istvdnné vezetésével
idészerti feladatunk-
rél beszélgettiink, majd a

bucstestre, a szalonnasiitésre
valy felkésziilés kovetkezett.
Mindannyian siirogtiink-fo-
rogiunk, hogy minden a he-
lyén és rendben legyen, Hosz-
szi, éjszakdba nyalé szép
program volt ez, nehezen vet-
tliink bucsit egymdstol.

De még hétra volt mésnap
délelétt dr. Kertész Pdl for-
galmi igazgatOhelyettessel vald
beszélgetésiink a kozonség-
szolgadlat fejlesztésével kap-
csolatos forgalmi feladatokrél.
Ez alkalommal sok 4j, a ké-
zeljovében életbe 1éps intéz-
}t::gésrél kaptunk téjékozta-

Ismerjiik a teenddket,
egyiitt végezziik el

Es elékezett a tanfolyam
zarasa. Tanfolyamvezetonkkel
kozosen értékeltiik az 6t nap
alatt végzett munkit. Mostis
kozosen gondolkodtunk, akar-
csak az elobbi napokon,
s most hazatérve feladatunk
a kozos munka. Tudjuk, mi-
lyen téméaban melyik tarsunk
tud tanacsot adni, ha meg-
torpanunk egy-egy feladat
végrehajtasindl, milyen tele-
fonszamot kell gyorsan fel-
taresdzni. Jegyzetfiizetiink sok
oldala megtelt, vannak vasta-
gon aldhtzott, vagy felkidlto-
jellel megjelolt gondolatok,
de jegyzetiink gyarapodésa
mellett sok szép kozos él-
ménnyel is gazdagabbak let-
tliink. Mindezént koszonet
azoknak, akik szdmunkra ezt
lehet6vé tették.

Pilfalvi Jozsefné

- O e
megérizziik
Faradhatatlan tarsadal-
mi aktivinktél bicsiztunk
nehéz szivvel. Erdeme
az volt, hogy sok-sok pos-
tis dolgozéval szerettette
meg a sportot, és szervezte
be dket a postis tomeg-

sportba.

BALINT JANOS a Radis-
és Televiziomiiszaki Igaz-
gatosig dolgozéja volt. Két
évtizeden keresztiil (nyug-
dijba menéséig) segitette a
Budapesti Postds tomeg-

sportbizottsig
amelynek alapito tagja volt.
Maiér a bizottsig megalaku-

munkdjat,

lisakor, 1958-ban megbiz-
tdk a Sporthiradé szerkesz-
tésével. Emellett évekig volt
az asztalitenisz tarsadalmi
bizottsig vezetije, majd a
labdarigé tirsadalmi bi-
zottsig vezetését biztik ra.

Munkdjiért a Testneve-
lés és Sport Kivalé Delgo-
z6ja kitiintetésben részesiilt.

Hosszli szenvedés utdn,
életének 67. évében tavozott
koziiliink.

Sok sikert
’ »
kivanunk

A Szakszervezetek Orszagos
Tandcsa és a Magyar Ujsagirék
Orszagos Szovetsége 4altal a
bizalmiak és a bizalmitestiile-
tek munkdjédnak, a munkahe-
lyi demokracia érvényesiilésé-
nek bemutatasira kozosen ki-
irt palyazaton fomunkatarsunk,
Mez6fi Laszlé  két cikkével
masodik dijat nyert. Irasait
Oszintén mondja meg! — Be-
szélgetés szakszervezeti tagok-
kal a bizalmiak és csoportjuk
munkdjarol, illetve Oszinteség-
ben mincs hidny — Véleménye
minden dolgozénak van... —
Beszélgetés bizalmiakkal mun-
Kajukrél cim alatt janudri és
februéri szamunkban k6zoltik.

Tovabbi sok sikert kivanunk!

A tagsdg Oszinte ta jékoztatést var

Az elnokség a helyszinen elemezte a pécsi teriilet szervezeti életét

Szakszervezetiink  elndksé-
ge majus 26—27-én kétnapos
kihelyezett iilést tartott Pé-
csen, hogy tajékozdédjon és
beszamol6t vitasson meg a
Pécsi Postaigazgatosag terii-
letén folyé alapszervezeti
munkardl, kiilon kiemelve a
kétiranyu informaciés tevé-
kenységet, s ezen beliill a bi-
zalmiak szerepét.

Miutan a koézponti vezets-
ség szervezési és kaderbizott-
saga majus 10—12-e kozott 3
napos utjan 28 alapszervnél
helyszini tapasztalatokat szer-
zett, ezért a tszb elGterjeszté-
se mellett szerepelt az elndk-
ség elott a bizottsag kiegé-
szitd jelentése is. Igy az el-
nokség mindkét anyagot meg-
vitatta.

A teriilet szb-titkdra, Szé-
pe Lorinc kiegészitGjében el-
mondta, hogy elsérendli cél-
juk  helyzetkép bemutatasa
volt, hogy mi is tértént az
1980. évi valasztiasok 6ta. A
négy megye teriiletén a 6943
szervezett dolgozén kiviil még
1900 nyugdijas, illetve jog-
fenntarté tagjuk is van. A
majdnem 9000-es tagsiag oOsz-
szefogasa, aktivizalasa, s
rendszeres tajékoztatdsa nem
kénnylG feladat.

A kérdések, vélemények,
valaszok és természetesen az

elGterjesztések alapjan kiraj-
zolédott a pécsi teriiletnek a
bevezetében jelzett szakszer-
vezeti tevékenysége, s ezen
beliil a filiggetlenitett tisztség-
viselok, az alapszervi titka-
rok, valamint a bizalmiak
sok iranyd munkdaja.

Az igazgatésag teriiletén az
tzemi demokraciat, annak
politikai jelentdségét az elsd
szamu vezeték j6l ismerik;
nem ilyen j6 még a helyzet a
munkahelyi vezetSknél.

Az informéciéaramlés
rendkiviil oOsszetett rendszer-
re épiil. Ahhoz, hogy betdltse
hivatasat, j61 kell dolgoznia a
teriilet minden tisztségviselo-
jének. E munkaban kules-
szerep jut a bizalmiaknak.
Ha nédluk elakad a tagsagtol
indulé informacié, akkor mar
csirdjaban megreked a folya-
mat.

Az elnokség egyetértett a
tszb, valamint a szervezési és
kaderbizottsdg azon megéilla-
pitasaval, hogy a Kkétiranyu
informaciéaramlasban a fent-
rol lefelé iranyulé megy zok-
kendémentesebben és rend-
szeresebben. Ez vonatkozik
mind a kozponti vezetdségtol,
mind az elndkségtol,- mind
pedig a tszb-t6l indulé infor-
macidkra. Azért allithaté ez,
mivel a tagsdg felé irdnyuld

ismeretanyag jobban doku-
mentdlhaté, tébb az irdsbeli-
ség. Természetesen rendszere-
sen kapnak az alapszervek
szébeli informaéciét is. Ilye-
nek példdul az  alapszervi
titkari értekezletek, vagy a
taggytlések, amelyeken rend-
szeresen részt vesznek a tszb,
illetve a kv apparatusidnak
munkatarsai.

A tagsagtél indulé informa-
ci6 mar nem ennyire rend-
szeres, illetve a bizalmi vagy
az alapszervezeti titkar intéz-
kedésével végadllomashoz ér-
kezik. Ez persze tdébbnyire a
panaszokra, észrevételekre
vonatkozik. A  dolgozéknak
azonban nemcsak panaszaik
vannak. Igen sok az életreva-
16 otlet, javaslat, amelyet
tovdbbitania kellene minden
egyes tisztségviselonek. Nos,
az informdldsnak, az 4ram-
lasnak ez a része még nem
megy siman, itt még van ja-
vitanivalé. Ennek ajanlhat6
modszere pedig a tagsdg tel-
jes bizalmadnak megnyerése.
Emennek viszont az a felté-
tele, hogy a tagsag is teljes
kord, nyilt és Gszinte tdjékoz-
tatiast kapjon a munkat és
életet érinté valamennyi kér-
désrdl. Csak az véarhat 6szin-
te és rendszeres tajékoztatast,
aki maga is igy tajékoztat.

-lapitdsa az volt,

Az elndkség masik megdl-
hogy at kell
szervezni a teriilet instruktori
héalézatat. Ebbe a munkéba
az eddigieknél ersteljesebben
kell bevonni a teriilet hat
kozponti vezetdségi tagjat és
a hdrom megyei szervezét.
Mindegyikiiknek és a  tszb
tagjainak legyenek &allandéan
és rendszeresen instrudlt
alapszervezeteik, amelyeknek
minden tevékenységében részt
vesznek.

Az elntkség e két javaslat-
tal kiegészitve elfogadta a
tszb elGterjesztését, megko-
szonte eddigi eréGfeszitéseit és
eredményeit. Az eredmények
kozil kiilon kiemelte a bizal-
mioktatas és a titkari érte-
kezletek rendszerességét, jol
szervezettségét, nyilt, kodzvet-
len és Oszinte légkorét.

Az iilés napirendjén szere-
pelt még az 1982—83-as évi
tisztségvisel6i és politikai to6-
megoktatds tervjavaslatinak,
1981. évi mozgalmi statiszti-
karé6l, valamint az alapszer-
vezeti vezetd testiiletek be-
szamolasédnak tapasztalatai-
rél sz6l6 tajékoztatd jelentés-
nek a megvitatasa, Az el-
nokség a javaslatot és a je-
lentéseket elfogadta.

Mezoti Liszlé
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Egy tandcskozds margdjdra

Szemléletvéltozasra van sziikség

Méajus 15-én az Epiték Ré6-
zsa Ferenc Kulturotthonaban
megtartottdak az Gjitok és fel-
talalok V. orszdagos tanacsko-
zasat, Foldvdri Aladdr elnoki
megnyitéjaban koszontotte a
tanacskozéson részt vevé mint-
egy 600 wvdlasztott Kkiildottet,
.300 meghivott szakembert,
gazdasdgi és tdrsadalmi veze-
toket, és az elnokség soraiban
helyet foglalé Ldzdar Gyorgy
miniszterelnokoét, Méhes Lajos
ipari minisztert és Marjai J6-
zsef miniszterelnok-helyettest.

Kiilon koszontotte azt a 100
Gjitét és feltalalot, akik a ta-
néacskozas alkalmabél, az azt
megel6z6 napon kitlintetésben
részesiiltek. Soraikban ott ta-
laljuk a postas Gjitokat is. A
Munka Erdemrend eziist foko-
zatat kapta Szabé Baldzs, a
Hajdu-Bihar megyei Tavkoz-
lési Uzem mdszerésze, a Szak-
szervezeti Munkdért arany fo-
kozatat kapta Uzsovits Jé6-
zsefné, a Budapesti Tavbeszé-
16 Igazgatésag ujitasi eléadoja,
és Kivalé Munkdért kitiinte-
tésben részesiilt Horvdth Sdn-
dor, a Posta Kozponti Javité
Uzem mivezetéje.

Szerves része
a munkaversenynek

Az elndki megnyitét a ta-
nacskozas {rdsban kiadott do-
kumentumainak szébeli kiegé-
szitéi kovették. Dr. Pusztai
Gyula, az Orszdgos Taldlma-
nyi Hivatal elntke, referatu-
maban é4ttekintést adott az
orszagos tandcskozdst megel6-
z6 vallalati értekezletek ta-
pasztalatairél, kiemelve a tébb
teriileten egybehangzéan meg-
vitatott kérdéseket. Mint el-
mondotta, a csaknem 10 ezer
felsz6lalé kedvezének itélte a
mar érvényben levé finanszi-
rozasi konnyitéseket, de még
igen sok kérdésben meriilt fel
a tovabblépés igénye.

Gdl Ldszl6, a SZOT f6titkar-
helyettese a szakszervezeti
mozgalom nevében koszontot-
te a tandcskozds részvevobit.
Roviden méltatta az Gjitémoz-
galomnak a gazdaséagi és tar-
sadalmi életiinkben betdltott
szerepét, majd részletesen sz6lt
a szakszervezetek feladatair6l.
Hangstlyozta, hogy az ujité-
mozgalmat mind szorosabban
a szocialista munkaverseny-
mozgalom részeként kell ke-
zelni, és annak mas formaival,
mint példaul a szocialistabri-
gad-mozgalommal valé kap-
csolatait erdsiteni kell. Még
ma is sok j6 egyéni gondolat
vész el, amelyeket kisebb na-
gyobb kollektivak ereje siker-
re vihetne. A j6 alkotasok,
moédszerek széles kord alkal-
mazéasanak elésegitése egy ma-
sik olyan fontos teriilet, ame-
lyen a kordbbinal kovetkeze-
tesebb szakszervezeti kozre-
mikodésre van sziikség.

Az érdekvédelemrsl szélva
kiemelte, hogy itt a szakszer-
vezeteknek elsGsorban a vitak
megelozésére kell torekedniiik.
Ezt rendszeres és felelGsség-
teljes ellendrzésekkel, a ta-
pasztalt hibak gyors kikiiszo-
bolésének segitésével, a myil-
vanossag erejének, szerepének
novelésével kell a szakszer-
vezeti szerveknek -elérniiik.

Visszatéro kérdések
mas-mas megkozelitéshen

Az ezt kovetd vitabél most
kiemelném azokat a kérdése-
ket, témakoroket, amelyek
egybehangzottak, egymast erd-
sitették, és esetenként még a
postai ankét hatdrozataban
megfogalmazottakkal is talal-
koztak.

Mint méar emlitettiik, kedve-
z6 fogadtatasra talaltak az év
elején érvénybe lépett ren-
delkezések. Sokan ugy latjak,
hogy a jelenlegi szabdlyozés
kedvezdbb, ©sztonzébben hat
nemcsak az ujitokra, hanema
kézremiikodési készségre is, de
tovabbra is szerencsésebbnek
tartandk, ha az ujitasokkal
kapcsolatos anyagiakat kolt-
ségtényezoként vennék figye-
lembe.

— Igen sok hozzasz6lé fog-
lalkozott az erkolesi, anyagi
elismerés és megbecsiilés hely-
zetével, szerepével. A vitaban
felsz6lalé Marjai Jozsef mi-

niszterelnok-helyettes errédl ro-
viden Osszefoglalva a kévetke-
z0ket mondta:

A maradi szemlélet
fékezi a mozgalmat

Gazdasagpolitikank hataro-
zott torekvése olyan légkor,
gazdasagi kérnyezet létrehoza-
sa és er0sitése, amely a fe-
gyelmezett, gondos, alkoté
munkara oOsztondz, sét kény-
szerit, Ezzel ellentétes az a
szemlélet, amelyben az ujité
kellemetlen személynek ming-
siil, hiszen a régi ,,j61 bevalt-
hoz”, megszokotthoz képest
ujat akar, és ezzel gondot,
tobbletmunkéat okoz méasoknak,
vagy adott esetben fokozot-
tabb erdfeszitésre kényszerit
egyeseket, és ezért még kiilon-
juttatast is elvar. Eppen ezért
a kormanyzat torekvése az,
hogy még targyilagosabbakka
véaljanak azok a szempontok,
melyek alapjan az tGjdonség
hasznossédgat jobban meg le-
het {télni.

A jogszabalyok korszertisi-
tése is sziikséges, mint mon-
dotta, ,de a legtokéletesebb
szabdlyozdas sem helyettesit-
het egy olyan egészséges szem-
léletet, amely elismeri, hogy
az jfté alkot6 ember, ered-
ményei a kisebb-nagyobb k&-
z0sségeket és rajtuk keresz-
tiil az egész orszigot gazda-
gitjdk. Partunknak és korma-
nyunknak hatdrozott szandé-
ka e helyes szemlélet széles
kord térhéditasdnak eldsegité-
se, a gazdasig, a tdrsadalom
fejlédésében az emberi ténye-
z6 szerepének ndvelése.

Rosszul értelmezett
kotelesség, takarékossag

A vita soran tébb megkdzé-
litésben foglalkoztak a mi-
szaki értelmiség szellemi tar-
talékainak a jelenleginél ha-
tékonyabb, gyorsabb feltara-
sdval, Err6l beszélt a postas
Gjitokat, feltaldlokat képvise-
16 14 kiildétt egyike, Gricser
Péterné, a Miskolci Postaigaz-
gatésag miszaki igazgatohe-
lyettese is, erfsitve tobb, e té-
maban elhangzott hozzdszé-
last. Ezen a teriileten alapve-
t6 gondot a munkakori kote-
lesség vizsgédlata okoz, hiszen
egy fejleszt6, tervezd, beruhd-
z6 mindennapi feladata az 1j,
a korszeri eszkdz vagy elja-
ras alkalmazasba vétele, Ezek-
ben az esetekben a jelentds al-
retszabalyozéds taldn megoldas
lenne. Vagy egy masik java-
solt médszer: a munkakéri ko-
telesség vizsgdlata a dijazés
mértékének megallapftasdnal
keriilne csak el6térbe, tehat az
alkoté tevékenység ujitéi mi-
nositést ettdl fliggetleniil kap-
hatna.

Szinte egybehangzé véle-
mény alakult ki az Gjitasi dfj
minimalis osszegének feleme-
lésére vonatkozéan. Ezzel kap-
csolatban kis biiszkeség tolt-
het el benniinket, hiszen a
PUSZ ezt mar korabban 500
forintban hatérozta meg. A
postdn, mint sok més teriile-
ten is, hasonlé javulast kell
elérni a Kkifizetett Gjitasi di-
jak mértékében 4ltaldban is.
Véget kell vetni az e téren mu-
tatkozé wtakarékossagnak”,
amit egyes esetekben nyugod-
tan nevezhetiink sz(ikmarkii-
sdgnak vagy irigységnek; és
ez megint a szemléletben rej-
16 hiba. Az e téren térténd
eléremozdulds éppen a munka
szerinti elosztds elvét erdsiti,
tehat sziikségszer(iség is.

Ne késlekedjenek
a hasznositdssal!

Toébb hozzasz6l6 is kitért ra.
Marjai elvtars is megfogal-
mazta, hogy amig egyik oldal-
r6l az alkotds, az alkot6i 1ég-
kor megteremtésében az em-
beri tényez6 erdsitésér6l van
sz6, addig*az elbirdlas, az
elismerés terén jelentke~
z06 visszassdgok esetében en-
nek kikiliszobolésére kell to-
rekedni, és elsérend(i szem-
pontnak a hasznossiagot kell
tekinteni. Minden més ezutdn
kovetkezik, Ma még, sajnos,
nem ez az &ltaldnos gyakorlat.
Hasznos gondolatot elvetnek,
mert példaul mint munkakori
kotelességet ujitasként eluta-
sitjdk, vagy esetleg cseppet
sem 0sztonzd dijkulesot alkal-
maznak.

A hozzészblasokban is el-
hangzott, és a gyakorlatban
is tapasztalhaté, hogy a mar
elfogadott Gjitasok hasznosita-
sa esetenként vezetsi nemtoro-
domség, érdektelenség miatt
huzédik el, és ez kifelé azt a
latszatot kelti, mintha példaul
valamilyen eszkoz vagy anyag
hidnyozna. A valédi motivum
azonban a legtébb esetben em-
berre vezethet§ vissza. A
szemléletvaltozasra tehat igen
nagy sziikség van, tébbet je-
lentene barmilyen mélységl
szabdlymddositasnal.

A tandcskozés a hozzdszola-
sokban elhangzott és elfoga-
dott felvetésekkel kiegészitve
felhivast fogadott el, mely
hosszabb tdvra tartalmazza
azokat a célokat, amelyek
megvalésitasdban az Gjitok,
feltalalék segitségére is sziik-
ség van. Ezenk{viil tartalmaz-
za azokat a témakat, kérdés-
koroket, melyek megoldasa-
ban a kormanyzati és tarsa-
dalmi szerveknek a kozeljové-
ben feladataik vannak az Gji-
tébmozgalom eredményeinek,
hatékonysagénak fokozdsa vé-

gett.
Mészéros Jozsel

Oriési hittel,
egy kicsit talan a ,vilagot is

lelkesedéssel,

megvaltani akaré” tenniva-
gydassal alakultak meg tobb
mint két évtizede az elsé szo-
cialista brigadok. A példa ro-
vid id6 alatt sok-sok kove-
tére talalt. A vallalatok-
ndl, gyarakban, tizemekben, in.
{ézményekben szaporodtak a
Szocialista cimért kiizdé kol-
lektivak. Rangot jelentett tag-
jaik kozé tartozni; félemeld
érzés Aatvenni a megérdemelt
munka erkolcsi elismerését jel-
z0 kiilonbozd brigadfokozato-
kat, cimeket, zaszlokat; s ,,nem
jott rosszul” az a nem tulzot-
tan nagy oOsszeg sem, amelyet
a kitlintetd cim mellé kaptak
a kis kollektiva tagjai. A moz-
galom egyre terebélyesedett,
kialakultak a szocialista mun-
kaverseny ma is 1étez6 formai,
tagult a kor, mar nemcsak bri-
gadok, hanem {izemegységek is
igyekeztek Osszemérni erejii-
ket, s bekeriilni azok kozé, akik
a vdllalat élcsoportjanak sza-
mitanak, A szocialista verseny-
mozgalom legfontosabb célja a
termelési tobblet volt, taldn a
sz4zalékok novekedésében je-
lezték a legjobban a brigadok,
mi mindenre képes az ember,
ha toébbet akar, ha becsiili mun-
kahelyét, 6rzi a munka tisztes-
ségét, a szakmai Onérzetet; ér-
deklédik a kozos dolgai
irdnt,

A munkaverseny ma is fon-
tos tényezsje a tervek teljesité-
sének, a termelésben jelentke-
z6 nehézségek Aathidaldsanak.
Az eltelt évtizedek alatt sza-
mos olyan eredményt mutatott
fel, amelyek jelentésen el6bb-
re vitték az orszigot. S a szo-
cialista kollektivakban dolgo-
26, egymasért is onzetleniil te-
vékenykedd emberek minden
tiszteletet megérdemelve tevé-
kenykedtek szlikebb patridjuk,
gyaruk, véallalatuk szépitéséért,
kornyezetiilk megévasaért, ell-
jartak az ujitébmozgalomban —
s 6k voltak azok, akikre a leg-
véaratlanabb, legnehezebb helv.
zetben 1is szdmitani lehetett,
akik szabad idejiiket is felal-
doztédk a kbzosség érdekeiért.

Mas feltételek,
uj igények

Az eltelt évtizedek alatt azon-
ban mnagyot valtozott korii-
l6ttiink a vilag. A szazalékok
novelése helyett a piacérzé-
keny gazdédlkodas, a j6 minbsé-
gl munka, a hatékonysdg ke-
rilt elétérbe. S a gazdasagi-
tdrsadalmi véaltozéds Gj helyze-
tet, 4j igényeket alakitott ki a
szocialista munkaverseny szé-
mara is. Mive]l pedig a vélto-
zdshoz valé alkalmazkodas
nem megy egyik napré] a ma-

sikra, ez csak hosszabb, bonyo-
lult folyamat eredménye le-
het,

Tagadhatatlan, hogy a kez-
deti lendiilet, a lelkesedés az
évtizedek alatt kissé megfa-
kult. A munkaverseny-mozga-
lomban voltak atmeneti visz-
szaesések, torzuldsok, s fejlo-
dése ma sem problémamentes.
Még nem sikeriilt maradékta-
lanul feltdrni a mozgalomban
rejlé valamennyi tartalékot,
foleg azokat, amelyek a valla-
lalatok, ilizemek adottsagaiban,
az egyének és kollektivdk al-
kotokészségében rejlenek. Tobb
teriileten formaélis és biirokra-
tikus elemek akadalyozzdk a
fejlodést. A vallalasok teljesi-
tését sok helyiitt fékezik a
munka- és anyagellatds docce-
ndi, a belsé és kiilsé koopers-
ci6 hidnya. A korszerfitlen val-
lalati bels6é mechanizmus aka-
dalyozza a vallalati célok és a
munkahelyi kezdeményezések
Osszhangjanak kialakuldsat. S
nem utolsésorban az érdekelt-
ségi rendszer gyakorlata nem
eléggé osztonzo: a kozépszertit,
az atlagos magatartast elisme-
ré gyakorlat nem biztat gon-
dolkodasra, kezdeményezésre.

Munkahelyi
mozgalom

A gazdasagi és tarsadalmi
valtozasok, a gazddlkodas ne-
hezebb koériilményei, a teljesit-
ményelv és a mindségi kovetel-
mények alkalmazédsa, a vélla-
latok novekvdé Ondllésdga jo
lehetéségeket, feltételeket te-
remtenek az lizemi, munkahe-
lyi demokracia kiteljesedésé-
hez, s a munkaverseny-mozga-
lom szaméra is.

A lehetbségek természetesen
onmagukban nem oldjak meg
a gondokat, ki is kell hasznél-
ni azokat. A munkaverseny
irdnyitasdban és szervezésében
a korabbindl nagyobb felels-
séget kell vdllalniuk a szak-
szervezeti szerveknek is. Ko-
vetkezetesen érvényre kell jut-
tatni azt a tényt, hogy a ver-
seny elsésorban munkahelyi
mozgalom. S a munkaverseny
egészérdl alkotott felfogds é&t-
értékelésére van sziikség. A
verseny Onmagéban ugyanis
nem cé] — ming ahogyan azt
sokdig, sok helyen tekintették
—, hanem eszkéz, rendkiviil
fontos eszkdze a gazdasagi
eredmények javitisdnak, az
egész orszag elébbre lépésének.
Elengedhetetlen feltétel a ver-
senymozgalom megujitdsdhoz
a gazdasagi tervvel vald szo-
rosabb egység Kiépitése. S a
rugalmassigot, a gyorsasagot,
a naprakészséget nemcsak a
véllalati terveknek kell tartal-
mazniuk, hanem e szerint kell

élokhoz

élnie, léteznie az egész ver-
senymozgalomnak. Hosszabb
tava, altalanos vallalasok he-
lyett sokkal tobbet ér, ha roévi-
debb idGszakra — de a megha-
tarozott feladatokhoz kapcso-
l6dva veszik ki résziiket a kol-
lektivik a munkahelyi felada-
tok megoldasabél —, igazén
kézzelfoghaté eredmények
ugyanis csak igy sziilethetnek,
s igy van értelme a magasabb
szinvonali munkénak is.

Onallosag
- felelésség

De mindezzel egyiitt kézzel-
foghatéobbnak kell Jennie a ma-
gasabb szinvonall munka ér-
tékelésének is. A mércét folya-
matosan a kdvetelményekhez
kell igazitani, s a végzett mun-
kéat eszerint kell mérni — még-
pedig rendszeresen, a feladat
teljesitésével egy idGben, s
nem szabad elfelejtkezni an-
nak elismeréséré] sem. Az
egyenlésdi — ma maéar bebizo-
nyosodott — nem kell6 dop-
pingszer az 0nallé elképzelé-
sek, az alkotékedv kibontako-
zdsdhoz, amelyek nélkiil pedig
a munkaverseny-mozgalom
sem toltheti be rendeltetését a
mai kovetelményekhez igazo-
déan.

A szocialista brigddokon be-
liil is Gj értékrend kialakitdsa
szitkséges, Onallésagot, lelemé-
nyességet, ésszerl kockazatval-
lalast feltételez ez az érték-
rend, a kollektivak vezet6itél
és tagjaitél egyarant, olyan
kozosségi szellemet, amelyben
mindenki megméretik, mégpe-
dig aszerint: — mennyi hasz-
not hozott a kézosség javara. S
ha ma még taldn élnek is a
régi, megrogzodott szokdasok, a
beidegzodott gyakorlat, akkor
is érdemes fontoléra venni:
csakis a jelenleginél nagyobb
onallésdggal fejthetik ki alko-
tokészségiiket a Dbrigadok, a
versenymozgalom résztvevdi. S
e nagyobb 6ndllésdagnak a jo-
vében meg kell mutatkoznia
abban is, hogy a brigadok
nemcsak vezetdjliket — vagy
vezetéségiiket — vélasztjdk sa-
jat maguk, hanem a kivél6
munkat végzd és értékitélette]
rendelkezd kollektivdknak jo.
guk lehet donteni munkafel-
adatuk végrehajtasi médjardl,

belsé viszonyaik igazgatdsa-
rél is.
Az Gj kovetelményeknek

megfelel6 munkastilus termé-
szetesen nem alakulhat ki ma-
rol holnapra, De valami mér
elindult, megkezdbdott. Az uj
csirdi méar érlelédnek, s talan
nemsokédra — mint annak ide-
jén a brigddok megalakulédsa-
nal — sokan kovetik a j6 pél-

dakat.
Racz Judit

Korabban a Postds Dolgo-
z6ban is tobbszor foglalkoz-
tunk azzal, hogy miért valt
sziikségessé a vallalati torzs-
gardaszabalyzatok  feliilvizs-
galata és modositasa. Tébbek
kozott utaltunk arra, hogy a
vallalati szabdlyzatok nagyon
eltértek egymastél. Példaul
voltak vallalatok, amelyeknél
ajandéktargyak (aranygy(ri,
nyaklanc stb.) adoményozéa-
sat irtdk el6. Sok helyen
egy-egy fokozat elérésekor
jutalomszabadsagot vagy ju-
talomiidiilést adtak. Altalanos
gyakorlat volt az is, hogy a
torzsgarddhoz valé tartozas
kovetelményei koziil csaknem
kizarélag az adott munkahe-
lyen eltoltott id6t tartottdk
lényegesnek. Ugyanakkor hat-
térbe szorult a kifogéstalan
munka és a fegyelmezett ma-
gatartas.

Nagyon eltéré6 gyakorlat
alakult ki atekintetben is,
hogy mennyi munkaviszony-
ban toltétt idét irtak elé a
torzsgardatagsaghoz. Leg-
gyakrabban 6t évet hataroz-
tak meg, masok, példaul a
posta tiz évet, de voltak olyan
vallalatok, amelyeknél mar
harom év utan torzsgardata-
gok lehettek a dolgozdk. Az
egyes fokozatok eléréséhez is
kiilonbozé idotartamokat ko-
tottek ki. A dolgozék pedig
visszatéréen felvetették, hogy
itt vagy ott miért lehet ezt
meg azt megadni, ndlunk pe-
dig nem stb.

A Kkiilonbozé végletek és a
gyakran eltér6, gyakran el-
lentmondé rendelkezések

IDOSZERU KERDESEK

késztették arra az  illetékes
szerveket, hogy meghagyva a
helyi sajatossagokhoz igazodd
vallalati szabalyozas lehetfsé-
gét a f6 kérdésekre egységes
iranymutatast adjanak ki. Ezt
szolgdljdk az Mt. h. és a
SZOT 1980-ban és 1981-ben
kiadott egyiittes hatarozatai.
Ezek a hatarozatok minden
vallalat szamdara kotelez6vé
tették a torzsgardaszabalyza-
tok feliilvizsgdlatat és atdol-
gozasat, amit 1982. januar 1-
ig kellett végrehajtani az ille-
tékes szakszervezeti férumok-
kal egyetértésben.

Igy tortént ez a postan is.
A mult évben lapunkban
megjelentettiik a szabdalyzat
tervezetét, és széles kord tar-
sadalmi vita utdn fogadta el
elobb az elndkség, majd a
kodzponti vezetdség. ‘Az 0j sza-
balyzat a postan is 1982, ja-
nuar 1-ével lépett hatdlyba, a
benne foglaltakat ettél az
id6t6l kell alkalmazni.

Az Uj torzsgardaszabdlyzat
megjelenése o6ta (Postas Dol-
goz¢ és Postaiigyi Ertesits,
1982. maércius) szamottevéen
megndvekedett a hozzank ér-
kezett levelek, telefonhivéasok
és személyes megkeresések
szama. Ezek egyarant tartal-
maznak kérdéseket, felveté-
seket és panaszokat. Mindeb-
b6l arra  kovetkeztettiink,

hogy az érdekeltek egy része
nem rendelkezik kell6 tajé-
kozottsaggal. '[Ezért a leggyak-
rabban el6fordulé kérdések-
re a lap nyilvanossagat fel-
haszndlva kivanunk valaszol-
ni. Melyek ezek?

® Mikor kell a korabbi
torzsgardaszabalyzat elbirdsa-
it alkalmazni? Ertelemszerii-
en mindazokban az esetek-
ben, amelyek még az 1Uj
torzsgardaszabalyzat életbe
lépése elott keletkeztek. Egy-
arant vonatkozik ez a torzs-
gardatagsag elbirdldsara és a
jutalmakra.

® A masik bizonytalansag
oOsszefligg az elGbbivel. Arrél
van sz6, hogy mindazoknak a
dolgozéknak, akik 1981-ben
valtak jogosulttd a torzsgar-
datagsag valamelyik fokoza-
tdra, az ezzel jar6 egyszeri
jutalmat 1982 aprilisiban a
korabbi szabalyok  szerint
kellett kifizetni. Az elbirédlas-
ndl tehat az akkor érvényben
volt szabélyozas szerint kell
eljarni.

® Ugyancsak idevag, hogy
akik 1982-ben szerzik meg a
torzsgardatagsag  valamelyik
fokozatat, azok részére az ez-
zel jaré  egyszeri jutalmat
1983-ban fizetik ki. Tehat az
uj torzsgardaszabdlyzat sze-
rint egyszeri jutalmakat elsé
izben a jové évben fizetik Ki.

Kivételt képeznek azok, akik
még ebben az évben nyugdij-
ba vonulnak.

® A negyedik, mar eddig is
sokat vitatott kérdés az, hogy
nyugdijazas esetén a torzsgar-
dajutalom elbirlasasdt hon-
nan kell szamitani. Akkor-
tél-e, amikor az el6z6 torzs-
gardajutalom esedékessé valt,
vagy akkortél, amikor a dol-
gozonak az el6z6 jutalmat ki-
fizették. Az elGzb6 és az 1Uj
torzsgardaszabalyzatra is ér-
vényes, hogy ilyen esetekben
mindig a jogosultsig meg-
szerzésének az idopontja
mérvadé, s nem a kifizetés
idépontja. Erre az eddigiek-
nél. jobban figyeljenek a
szakszervezeti szervek is!

® Az o6todik kérdéscsoport-
tal kapcsolatos felvetéseket
sem a korabbi, sem a jelenlegi
szabdlyzat nem tartalmazza.
Azokrél van szé, akik ez ideig
még egyszer sem részesiiltek
torzsgardajutalomban. A koz-
ponti vezet6ség kezdeményezé-
sére a posta Ugy intézkedett,
hogy azok a torzsgardatagok,
akik 1981-ben 16, 17 és 18, vala-
mint 26, 27 és 28 éves torzs-
gardatagsaggal rendelkeztek,
1982. majus elseje alkalma-
val egyszeri jutalomban ré-
szesiiltek. Ezzel a lap ez évi
marciusi szamaban részlete-
sen foglalkoztunk.

Az érdekeltek ezt Grommel
és megnyugvassal vették tu-
domdsul. Nem igy azok, akik-
nek 1981-ben 19, illetve 29
éves torzsgardatagsdguk volt,
mivel ez ideig még 6k sem
részesiiltek egyszer sem juta-
lomban. Az érdekeltek szen-
vedélyes és tlirelmetlen felve-
téseit megértjiik, és tudjuk,
hogy az 6 esetilkben nehéz
elfogadhaté és  kelégité va-
laszt adni. Mégis utalnunk
kell arra, hogy az 0j torzs-
gardaszabélyzat  szerint &k
1982-ben 20, illetve 30 éves
torzsgardatagsaggal fognak
rendelkezni, s ennek alapjan
jogosultta valnak az ezzel
jaré egyszeri jutalomra. A le-
velekbdl és panaszokbdl elsé-
sorban az deriil ki, hogy £6-
leg azt sérelmezik, hogy nem
1982-ben, csak 1983-ban kap-
jdk meg a jutalmat. Ezt is jo-
gosnak tartja szakszerveze-
tiink, s éppen ezért hozott
olyan hatarozatot a kézponti
vezetdség, keresse meg a pos-
ta mielébb annak a lehetdsé-
gét, hogy a torzsgardajutal-
makat az esedékesség évében
tudjdk kifizetni. Ehhez azon-
ban még nincsenek meg a
sziikséges anyagi feltételek.
Ezért a torzsgarda megértését
kérjiikk. Egy-egy szabalyzat
moédositasdnal vagy j szaba-
lyozdsnal csaknem elkeriilhe-
tetlen, hogy lesznek, akik jol
jarnak, masok — legaldbbis
atmenetileg lemaradnak.
De ez nem a szandékon, ha-
nem a lehetéségeken mulik.

Kozgazdasagi oszidly
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Egy kis nyéri humor: Egy
asszony panaszkodik a szom-
szédjdnak. — Ugy latszik, a
nyari meleg megartott a pos-
tasoknak — mondja —, ugyan-
is a férjem kiildott egy képes-
lapot Szegedrdl, ahova hivata-

losan ment, és... — Folytatas
a vizszintes 1. alatt.
Egy papéatdl megkérdezik,

mit csindl a fia, ha befejezi az
iskolat. — Hat, ha gy megy
neki majd a munka, mint
most a tanulas, ... — folytatas
a fiiggbleges 1. és a vizszintes
18. alatt.

VIZSZINTES:

1. Az elsé vice poénja. 11.
Ontudatlan 4llapot. 12. Az
arany francidul (néveldvel).
13. ...a gylimoles — Stein-
beck-m@i (ford). 14. Kevert
eke. 15. Tancdalénekes (Beéa-
ta). 17. Kacat (ford.). 18 A
fiigg. 1. folytatdsa. 21. Véalla-
lati forma (rév.). 23. Kozked-
velt félia. 24. Sazivvizsgalat.
25. A vas vegyjele. 26. A nd-
vényvilag 6 szaporité anyaga,
28. Kortyolnivalé. 30. Ritka fo-
lyadék. 31. Bibliai testvérgyil-
kossag 4ldozata. 33. Eldidéz.
34. Keret. 35. Uléalkalmatos-
sdg. 37. Valamit nagy sebes-
séggel indit. 38. Izomkots. 39.
Szlav harom. 41. Jarom. 43.
Atmoszféra (rév.). 45. A moz-
gas kit(izott célpontjahoz ve-
zetd egyenes tt. 47. Hullamts-
ré gat. 50. Siiteményféle. 52.
Ez a héaziké. 53. Vailogatott,
eldkeld. 54. Szolmizaciés hang.
55. Gorog betli. 56. Arab mél-
téség. 58. M-mel az elején gép-
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jarmQvek lelke, 60. Férfi be-
cenév. 61. Folényes nyomaté-
kosité szé.

FUGGOLEGES:

1. A masodik vice poénja. 2.
Amerikai kolt6. 3. Baljdslata
jel. 4, Fasiszta rohamosztag
betliszava. 5. Fold alatti jarat.
6. Visel. 7. Pest megyei varos-
b6l valék. 8. Igevégzddés. 9.
Orosz hideg. 10. Tejtermék. 15.
Azsiai teherhordé. 18. Iranyi-
tészama 8400. 19. Fél yard! 20.
A bolgar gépkocsik betdjele.
22. A f6varos patinds része. 25.
Gyoégyszertartd. 27. Iratkapocs.
29. Lirai koltemény. 30. Tana-
csi vallalat névbet@i. 32. Régi
mértékegység. 33. Folyé a
Szovjetuniéban. 35. Arcszin.
36. Az erd fizikai mértékegy-
sége. 40. Konnyeit hullatja
(népiesen). 42. Kéttagi maés-
salhangzé. 44. A csodaldmpés
tulajdonosa. 46. Jarmfvezetd.
48. Allati lakhely. 49. Nagyon
régi. 50. Jarmivek fel- és le-
szallasra szolgdlé része. 51.
Személyesnévmas. 57. A mo-
libdén vegyjele. 59. Fém.

Bénhidi Eva

Bekiildési hatdridé: jilius
10.
El6z6 rejtvényilink helyes
megfejtése: Ross, Manyai,
Goncourt, Massenet, Varkonyi.

Konyvutalvanyt nyertek:
Botlé Sdndor (Pannonhalma),
Fekete | Andorné (Séatoraljatj-
hely), Kulcsdr Erika (Zala-
egerszeg), Levandovszky An-
talné (Budapest), Magyar Md-
tydsné (Mosonmagyardvar).

Fényképezégép
 postaskézben

A KIVANCSI
Birkds Sandor (Siéfok) kiallitasi fotdja

Hogyan lesz valakihil érdemes tarsadalmi munkas?

Aki a viragot szereti, rossz
ember nem lehet — tartja a
kézmondds. Ehhez legfeliebb
annyit lehet még hozzatenni,
hogy aki a virdgot szereti, az
szereti a szép kertet, parkot,
fiives-fas udvart is, egyszéval
a természetet. Igy van ezzel
Engyel Jdnos is, a Posta Koz-
ponti Kdébellizem gondnoka.
Ezért kapta meg a Hazafias
Népfront és a szakszervezet
javaslatara az Erdemes Tar-
sadalmi Munkas eziist fokoza-
ta kitlintetést, amelyet majus
20-4an, bizalmitestiileti {ilésen,
tinnepélyes keretek kozott ad-
tak at.

Megkértem, arulja el, mivel
érdemelte ki ezt a szép kitiin-
tetést. Engyel Janos mar elsé
szavaival hangsilyozta, hogy
munkatarsainak, a gondnoksag
kollektivdja segitsége nélkiil
nem érhetett volna el olyan
eredményt, amiért Kkitlintetés
adhaté.

— Az egész ugy kezddodott,
hogy a Hazafias Népfront fel-
hivast bocsatott ki a koérnye-
zetvédelemért, a tiszta, virdgos
Budapestért. Ekkor el8szor
gondolkozni, tervezni, majd
cselekedni kezdtiink.

— Gondolom, hagsonlé felhi-
vdssal a Hazafias Népfront va-
lamennyi keriileti szervezete
megkereste a kiilonbozé villa-
latokat, iizemeket, de a felhi-
vdsnak nincs mindeniitt foga-
natja. Magukat mi inditotta
cselekvésre? — kérdeztem.

— Valészinlileg a rend és a
tisztasé.' szeretéte — felelte.
Mar otthon ezt lattam magam
koriil. Kertes hazban laktunk,
élvezem és értékelem a jé le-
vegot, szeretem magam koriil
az lide, zold kornyezetet, a fa-
kat, a virdgokat. Nemcsak az
otthonomban, hanem a mun-
kahelyemen is. )

Olyan der(isen, lelkesen,
szinte felvillanyozédva beszélt,

nem lehetett egy pillanatig sem
kétséges, hogy nemcsak mond-
ja, hanem gy ‘is gondolja.
1975-ben a Kabellizem kornyé-
ke nagy pusztasag volt. Akkor
hatarozta el, hogy igyekszik az
embereknek, dolgozétarsainak
olyan koriilményeket teremte-
ni, hogy jol érezzék magukat
a munkahelyiikén. Ne piszok,
szemét, gaz vegye koriil 6ket,
hanem olyan koérnyezet, amely-
ben szivesen tartézkodnak.
Egy sz6, mint szdz, a négytagu
kollektiva, rajla kiviil Kasza
Janos, Rézsa Laszloné, és Po-
esi Jdnos nyugdijas hozzéafo-
gott a munkdhoz. Nagyon jé
a kapesolatuk a KISZ-szel, so-
kat segitenek a fiatalok, féleg
a kapalasbar » nehéz fizikai
munkébar.

A beszélgetéskor jelenlevd
szb-titkar, Molndr Ferencné is
tett idénként néhény észrevé-
telt. Véleménye szerint Engyel
szaktars eredményes munkaja-
nak egyik f6 biztositéka, hogy
kiismeri, szereti az embereket.
Mindenkivel megtaldlja a meg-
felel6 hangot, hallgatnak ra.

A gondnoksagi teendék —
mint szemétdsszehordas, hoéel-

takaritdas — mellett, a felhi-
vast kovetden, hozzéfogtak az
udvar takaritdsiahoz, a gyom-
talanitashoz, flivesitéshez, fa-
sitdshoz. Platanokat, nyarfakat,
fenyoket telepitettek, fagyal-
bokrokat {iltettek. Nem kony-
ny( ez, kiilonosen egy olyan
lizem udvaran, amelyben ren-
geteg épitési, szerelési anyagot,
szallitéeszkozoket, kabeldobo-
kat kell tarolni. Annyira ma-
gukénak érzik a teriiletet, hogy
még az tlizem el6tti utcasza-
kaszt is rendben tartjdk, gon-
dozzék.

Végigjartam az épiilet bel-
sejét is. Minden emeleten, a
szobdkban és a folyosékon
egyarant szobanévények, vira-
gok. A kertészettél kapnak vi-
ragot, palédntdkat, ndévényeket,
amit csak igényelnek.

Am nemcsak kozvetlen mun-
kahelyiikon tesznek meg min-
den téliik telhet6t a rendért, a
tisztasagért, Balatonudvariban
van a Kébeliizemnek egy hor-
gasztanyaja. Ot fah&z, mind-
egyik 5 férGhelyes. Ide jarnak
pihenni, tdiilni a dolgozdk.
Egyszerre 6t csaldad befogada-
sdra alkalmas. Onellatésra
vannak berendezkedve, f6zési

lehetéség, villanytiizhely, hi-
tészekrény, a legkiilénbozébb
edények, hideg-meleg viz, zu-
hanyzé. 1972-ben létesiilt, 6n-
erobdl, sajat mérndki terve-
zéssel, sajat kivitelezésben.
Kezdetben szerény keretek ko-
zo6tt, kis beruhdzassal, f6 cél
volt a pihenés. Azutan foko-
zatosan kovetkezett a csino-
sitas, szépités. Az szb és a
gondnoksag barati egyiittm-
kddése sok nehézséget megold.
Amikor a kovetkez6 évi tervet
egyeztetik, latjak, hogy mit
lehet megcsindlni, mire van
keret. Amire nem futja, azt
oner6bdl kisérlik meg. Engyel
szaktars és tarsai a horgéasz-
tanyat is kézbe vették. Ren-
dezték, szépitették a teriiletet,
a strandot és kornyékét is, a
lefoly6kai helyrehoztdk egész
Kilidntelepig. Mindezt nem
nagy anyagi raforditdssal csi-
naljak, hanem jobbéra tarsa-
dalmi munkéval. Sziviigyiik-
nek tekintik. Orémmel teszik,
hiszen az oOvék, csaladjuk,
munkatarsaik pihennek ott.

Szé esett arrdél is, hogy a ta-
ndcs kozegészségligyi részlege
koriilbeliil két éve irasban ko-
telezi a vallalatokat, lizemeket
a szemét eltakaritasara, a ro-
varirtasra. Ezt 6k mar nyole
éve csinaljak. A KOJAL rend-
szeresen ellendrzi, hogy a val-
lalatok eleget tettek-e kotele-
zettségliknek. Midta ez a garda
ennek a feladatnak a gazdija,
az6ta elmarasztalds, bilintetés
nem volt.

Engyel Janos korébbi beosz-
tdsa épitésvezetd volt. Termé-
szetesnek tartja, hogy legfon-
tosabb a termelémunka. De &
és tarsai, valamint az egész
lizem vezetdsége nagyon oriil
annak, hogy a tisztasagért a
rendért, a kérnyezet védelmé-
ért vivolt harcot is elismerik.

Tordk Laszloné

BOLCS MONDASOK A PENZROL

Nagy emberek véleménye

— Ahhoz, hogy az ember
boldog lehessen, vagy ma-
gdnak kell dolgoznia, pagy
mésoknak az 6 szdmdra; és
ez utébbi munka annyit ra-
bol el mdsok boldogsdgdbdl,
mint amennyivel sajdtjdat
akarja fokozni az dtlagon
feliil. (Marx)

— ,,Sok” pénze csak a
nagyurnak van, de ,elég”
pénze a szegény embernek
szokott lenni. (Jokai)

— A 826 a boles ember-
nek wdltéia, s a bolondnak
pénze. (T. Mann)

— Pénzzel mindenfajta

bardtot megvdsarolhatsz

nak, de mindig tul-
fizeted Oket. Es tébb mo-
don lehet elvesziteni a
pénzt, mint megkeresni. (G.
Dimitru)

— Minden dolog a fol-
din egyetlen kivdinsdgun-
kat, sziikségletiinket tudja
kielégiteni, Az eledel ' az
éhesnek jé, a bor az egész-
ségesnek, az orvossig a be-
tegnek, a bunda csak télen,
a né az ifjunak valé és igy

tovdbb. A pénz az egyet-
len abszoliut j6, mert mem
csupdn egyetlen meghatdro-
zott sziikségletet elégit ki,
hanem Gltaldéban a sziikség-
letet. (Schopenhauer)

Magyar kizmondasok

— |A kamatos pénz veled
egy [talbol eszik.

— A vdrat orszdgdért
vivjdk, a juhot gyapjdért
nyirjék, az embert pén-
zéért szivjdk.

Az becsiili a pénzt,
kinek korme kopik utdna.

— Az élet, a pénz, a sza-
lonna folyton fogy.

— Csinya lénynak is
szép a pénze.

— Egy hamisan jott pénz
szdz igazat elhajt.

— Ember pénz nélkiil,
vak bot nélkiil.

— Ha pénz mem volna,
sok kevély elmiina.

— Ha bardtodtél meg
akarsz szabadulni, adj neki
kolesont.

— Kettét nem tandcsos
elvenni: vénasszonyt pén-
zéért, 6cska kocsit vasdért.

Dénes Géza gytijtése

A nyugdijasoknak is jar

Az dtnapos munkahét bevezetésével egy idében, vagy-
is ez év janudr 1-t6l, szakszervezetiinkkel egyetértésben

rendszeresitet!

a posta az Osszevont munkahelyi pétlé-

kot. Ezt a pétlékot azoknak kell kifizetni, akik szomba-
ton és vasarnap is dolgoznak. Igy rendelkezett kordbban
a kollektiv szerzddés 1., majd késébb a 2. modositasa.

A Kkollekiiv szerzédés azokat is felsorolja,

akiknek

nem jar dsszevont munkahelyi p6tlék. Ezek kozé tartoz-
nak a nyugdijasként foglalkoztatott dolgozék., Naluk
ugyanis — amennyiben szombaton vagy vasarnap is dol-
goznak — ezt a bériik (6rabér) megallapitdsandl kellett

volna figyelembe venni.

A gyakorlatban azonban egyrészt ez nem igy tortént,

amit a nyugdijasok joggal

kifogdsoltak, mdsrészt az is

eléfordult, hogy a magasabb bér megillapitisa utdn a
nyugdijas mir nem villalta a szombati és a vasarnapi
munkét. Ez utébbit a szakvezetdk sérelmezték.
A kollektiv szerzddés vitdin, de a kozponti vezetdség
iilésén is joggal és szenvedélyesen tették szova ezeket az
- eltérd és egymésnak ellentmondé eljarisokat, s ezért ha-
toztatasukat,

tarozottan kérték megval

Szakszervezetiink és a posta vezetdi helyt adtak a ké-
résnek, s az érdekeltek megnyugtatisira kozoljiik, hogy
folyamatban van és rividesen megjelenik a kollektiv
szerzodés idevonatkozdé modositdsa,

Jilius 1-t61 tehiat a nyugdijasként foglalkoztatott dol-
gozoknak is fizetni kell az dsszevont munkahelyi pétié-

kot, amennyiben szombator

vagy vasarnap is dolgoznak.
Kozgazdasagi osztaly

A vélegény

En még ismertem Szép Er-
nét, a koltét. A gyengéd ér-
zelmek, futé hangulatok, jaté-
kos rimek poétajat, aki orok-
kén-orékké, még idés kora-
ban is megmaradt annak a
kisgyereknek, akit a felnétt-
vilig nem engedett igazén
jatszani. De nem ismertem a
szatirikus elmét, az emberi
gyarlésdgok Kkipécéz6jét, aki
fellebbentette az annyiszor
emlegetett , boldog békeid6k”
rézsaszin fatyolat, s megmu-
tatta, hogy tulajdonképpen
mi is van mogotte.

A widlegény-t az a masik
Szép Ernd frta.

Mifaji tekintetben szinpadi
komédia. Am — és errdl szél-
ni kell — a felcsattan6 neve-
tés a legtobbszor nem felhét-
len. A visszhangos réhej mé-
lyén mint valami feloldhatat-
lan iiledék mindig ott bujkalt
a keser(iség. Annak vilagos
felismerése, hogy a vilag — a
Ferenc Jozsef-i, , boldog bé-
ke” idészaka — kordntsem e
vilagok legtokéletesebbike.
Nem is lehet az, amikor az
ember nem a legtdkéletesebb.
Elmegy az igazi szerelem
mellett, mint Csacsinszky Pa-
li, a kolt6 a kétszer is megfil-
mesitett Lila &dkédcban, vagy
mert a pénz a mindenhatd,
kénytelenek a koznapi pol-
géremberek is, ha nem is ép-

pen lopni vagy 6lni, csak...
csalni és hazudni.

Szeget szeggel: a csalast
csaldssal kijatszani — ez a

mondanivaléja az eredeti mf-
nek, amelyet Vdmos Ldszlé
vitt at filmre. Stflusosan: mi-
liGjében korszerfien, kiéllita-
sdban hiven, de mindent, ami
ellentmondésos vagy hazug,
azt felnagyftva, jécskan ala-
hGzva. Ez van hat kérem
mondja Szép Ernével —, las-
satok, ha van szemetek!

Ha Julia ma — azaz akko-
riban — éIt volna, szerelmii-
ket nem a két csaldd viszalya
rontotta volna meg, hanem a
hozomény hidnya. A leany
értéke ugyanis egyenes arany-
ban né6tt a vele adott kész-
pénzzel, illetve vagyontar-
gyakkal. Egy bérhaz vagy né-
hany szdzezer korona intelli-
genciat, szépséget, sok-sok jo

tulajdonsagot pétolt, illetve
sok negativumot Kkiegyenli-
tett.

Vamos Laszl6, mindezt jol
tudva, cinkos félmosollyal
avat be benniinket a nagy
manéverbe. Tanti lesziink,
hogyan épiti fel Giza, azaz

Csuszi Zsigmondné a maga
kis Patyomkin-falait, mint
kelti latszatdt annak, hogy

Kornél lednya igazédn j6 par-
ti. Ehhez persze kell egy ke-
rité (bocsanat, egy hézassag-
kozvetitd), no meg egy balek,
egy jambor, mindent elhivd
fogasz. Mindenki Osszefog, se-
gitenek a hézbeliek is, hogy a
vadat elejtsék. Nagy vada-
szat tehat ez a film az elejé-
t6l a végéig, csak egy ponton
mar az a kérdés, vajon a va-
dasz vadaszik-e a vadra,
avagy a vad a vadaszra? S
ett6l lesz minden olyan ke-
sernyésen mulatsigos, s a né-
z6 végiil is nem tudja, kinek
is szurkoljon. Annak: sike-
redjék minden Ggy, amint azt
a mama elgondolta, vagy an-
nak oOrvendezzék, amit Fox
Rudolf Gr, a fogéasz kitervelt.

A halas szerepek, mulatsa-
gos alakitdsok, s nagy lehets-
ségek filmje A vdlegény.
Eletre kelt csalddi fénykép
anné szazadeld, de retus nél-
kiill. Pérén és gunyorosan. A
szinészek valdsiaggal egymaés-
ra licitdlnak, ‘s nehéz eldénte-
ni: Tahi To6th Ldszlé keser-
nyés Fox Rudolfja, Psota Irén
fergeteges Giza mamaéja,
Agdrdi Gabor lehengerlé du-
maja Csuszi Zsigdja vagy
Esztergdlyos Cecilidnak a bol-
dogsagért (jobban mondva
sokdig a hézassag puszta té-
nyéért) mindenre képes Kor-
nélja-e a legmulatsdgosabb.
Nem is szélva Dajka Margit
minden hajjal megzsirozott
héazassagkoézvetitsjérol.

Szabé Gdbor, az operatér,
Aldobolyi Nagy Guyébrgy, a
zeneszerz6 és Miiller Péter, a
forgatékonyv iréja eszményi
partnerek, s mint ilyenek, ré-
szesei a sikernek.

A vilegény igy a julius ko-
zepi melegben kellemes sz6-
rakozast fog nyujtani.

Abel Péter
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A vilag népeinek élete
nagyon kiilénboz6. Egyes
orszagokban — elenyészden
kevés az ilyen — a luxus-
villa-, a yachttulajdonosok,
a milliomosok Kkis rétege
mellett tobb jut a dolgozok
asztaldra is. A két réteg ko-
zO0tt azonban hatalmas a
kiilonbség. Az orszagok
,kozépmezbényében” szeré-
nyebbek az életlehetbségek,
de nincsenek kenyérgon-
dok. A féldkerekség na-
gyobbik felén azonban még
mindig el6fordul éhhalal,
nagy a gyermekhalandésag,
pusztitanak a jarvanyok, a
népbetegségek. Ezekben az
elmaradott orszagokban
még nagy sz6 az iskoldba
jaras, az irastudas, a csala-
dok aprajat-nagyjat a meg-
élhetésért vivott harc fog-
lalja le, a létért vivott kiiz-
delem.

Faj a szive az embernek,
amikor egy-egy t6link ta-
vol késziilt tv-filmben la-
bukon alig 4116, vézna, szo-
moru szem@ gyermekeket
lat, akik nem ismerik, nem
ismerhetik azokat a jatéko-
kat, melyek a mi kicsi-
nyeink életét széppé, felejt-
hetetlenné teszik.

Ha arra nincs is médunk,

'. Ne nézziik
tétlenul!

hogy megvaltoztassuk a vi-
lag igazsagtalansagait, te-
hetiink és tesziink is a ra-
szoruldkért valamit. Ertiik,
elsésorban azokon keresz-
tiil, akik a nép érdekeit
képviselik. Igyeksziink ta-
mogatni — erénkhoz mér-
ten a szakszervezeti
mozgalom kibontakozésat,
erdsodését.

A szolidaritasibélyeg-
akciét negyedik alkalom-
mal hirdette meg a SZOT
elnoksége. Az elmult évek-
ben 171 millié forint gydlt
0ssze. A magyar dolgozdk
pénzébol gyogyszer-, élelmi-
szersegély, ruhanemd, isko-
la; irészer, konyv, szak-

munkas-bizonyitvany,
egyetemi diploma lett. Ta-
mogatast kaptak a termé-
szeti csapas sujtotta orsza-
gok, a gyarmati iga alédl
felszabadult, onallésagu-
kért, fliggetlenségiikért
harcolé orszagok szakszer-
vezetei, gyogykezelésre,
gyoégyldiilésre hivtuk meg
testvérszervezeteink részo-

rulé vezetdit, aktivistait,
egyetemeinken tanulnak
fejlédé orszagok tehetséges
fiataljai.

Az idén 5, 10, 15 és 20 fo-
rintos cimletd bélyeget bo-
csatottak ki. Az akecié ma-
jusban kezd6dott, és de-
cember végéig tart. Ki-ki
anyagi tehetsége szerint ta-
mogassa a nemes célt. Ami-
kor beragasztjuk tagsagi
koényviinkbe a szolidaritasi
bélyeget, gondoljunk arra,
hogy sajat haztartdsunknak
egy picinyke héanyadarél
van sz6, de ha orszagunk-
ban minden dolgozé kinyit-
ja pénztarcajat, igen jelen-
tos Gsszeg gyfilik Gssze

A szolidaritdsnak elssor-
ban politikai és erkolesi
tartalma van, de anyagi
juttatdsokban is kifejez6-
dik. Ehhez az alapot csak a
dolgozbk egylittérzésével
lehet megteremteni. Mi sem
duskélunk a javakban, de
azok, akik segitségre szo-
rulnak, sokkal nehezebb
helyzetben élnek.

A postas dolgozok az el-
mult években példamuta-
téan vettek részt az akcié-
ban. Kérjiik, szolidaritasuk
idén is fejez6djék ki meg-
érté6 tamogatéasban.

PIHENES

Nagy

Péter (Eger) kidllitdsi fotéja

Ipartorténeti kidllitds a Kaheliizemben

Aki majus masodik felében
a Posta Kozponti Kabeliizem
egyik IV. emeleti szobdjaba
belépett, azt hihette, mizeum-
ba tévedt. Nem is jart messze
az igazsagtol. Mdajus 14-t6l ja-
nius elsé napjaiig ipartorté-
neti kiallitds volt itt lathaté,
amelynek anyagat Sdfdr Jo-

zsef épitésvezetd egy régész-
nek is becsiiletére valé kuta-
tassal, gondossdggal, szeretet-
tel vélogatta ©ssze. Hadd lds-
sik a fiatalok, hogy 6k ma
mdr mennyivel kedvezdébb ko-
rillmények, osszehasonlithatat-
lanul jobb munkafeltételek
kozott dolgozhatnak, mint el-

deik. Ezt a Kéabelilizem épité-
és szerelOgardaja értékeli is.
Ok javarészt, ha itt kezdtek
el dolgozni, innen is mennek
nyrugdijba, és nem egynek mar
az apja is itt dolgozott.

Mit is lathattunk ezen a
kidllitdison? Csak néhényat
emlitek: az annak idején
hasznélt szerel6ldda, benne
lavor, szappan, munkaruha;
1920-b6l tolgyfaszekrények,
végelzarék, beton kébeltdmb-
csatorna. Egy ilyennek a su-
lya mintegy 180 kilé koriil
volt. Megemelése igencsak
komoly erdkifejtést igényelt.
Sz6ll6si Janos, a Kébeliizem
igazgatéja kalauzolt végig a
termen, mikdzben elmondta,
hogy ez a jelenlegi kidllitds el-
sGsorban azokat az épitési, sze-
relési eszkdzbket mutatja be,
amelyeket az elmilt 70 év so-
ran hasznédllak. A cél nem el-
sésorban az eltelt évtizedek
valamennyi hasznélati tar-
gydnak bemutatasa volt, ha-
nem inkdbb emberi oldalrél

kozelitve tajékoztatas arrdél,
hogy annak idején mennyivel
kezdetlegesebb  koriilmények
kozott és mennyivel nagyobb
erdkifejtéssel kellett a dolgo-
zoknak helytallniuk.

Hdat ezek mik? Amo-
lyan autogramszerd aldirdsok
rongydarabokon, papireéduld-
kon, betondarabokban.
Azoknak a dolgozéknak a ne-
ve, akik azt a bizonyos mun-
kat elvégezték. ,Alairtak” mda-
viiket, pedig abi)an az idbében
— 40—50 évvel ezel6tt — nem
élt az ,,Add a neved a mun-
kadhoz!” mozgalom.

Feltlint egy szép, szines por-
celan szoboresoport, ifj. Vas-
tagh Gyorgy szobraszmiivész
alkotasa. Ezt a Budapest és
Bécs kozotti tAvkabel atadasa-
kor kapta a Kébeliizem, méa-
sodpéldanyat pedig a bécsiek.

Ez a kiallitds a multat mu-
tatta be, a folytatds a jelent
fogja d4brazolni. A mai idék
gépei, eszkdzei majd az j
épiiletszarnyban lesznek l4t-
hatok. Itt lesz egy terem,
amelyben d4llandé jellegli ki-
allitason egylitt lesz lathaté a
mal! és a jelen,

T. L.

A Zempléni-hegység délke-
leti lejtéjén, a Bodrog medrét
kovetve teriil el az orszag ter-
mészeti kincsekben gazdag ta-
ja, a Hegyalja. Termeészeti
adottsagait a honfoglalas 6ta
ismerték eleink, és igy valt e
gazdag vidék évszazadokon at
gazdasagi bazissad. A torténe-
lem soran Partium egy részét
képezte, és hol az erdélyi feje-
delmi, ol a Habsburg kiralyi
politika érdekkoérébe tartozott.
Neves féurak versengtek ott
birtokért, aranyat éré boraért,
amelyet a szorgos nép olykor
kényszeri munkaval termelt
meg. Nem is ment ez vértele-
niil, gondoljunk csak az e vi-
dékrél kiindulé forradalmi
megmozduldsokra.

A sok vihart megért Hegy-
alja felett 1790-ben békésebb
szelek fajtak, a reformkor ko-
zeledtét sejtették. Hegyalja
kézpontja Satoraljaujhely, de
Tokaj, Mad, Tallya, Olaszlisz-
ka mezévarosok a 18. szézad
soran jelentds kereskedelmi
gocokka alakultak at. Csak
egy adat: 1727-ben a Hegyal-
jarél Lengyelorszdgba szalli-
tott borok évi mennyisége 1
millié 112 ezer liter volt. A ke-
reskedelem fejlodését gatolta,
hogy Hegyalja nem esett bele
az orszdg vérkeringését je-
lenté postavonal-hélézatba. A
Helytartétanacs Borsod varme-
gye ismételt kérésére 1790.
szeptember 1-én a Bécs—Buda
—Kassa delizsanszvonalat
Egerbdl Onod helyett Miskole
felé iranyitotta, Ezt korrende-
letben hoztdk a megyék, me-
zbévarosok tudomésara.

A korrendelet Kkihirdetése
Zemplén varmegye kozgytlé-
sén nagy vihart Kkavart. A
foldbirtokos nemesség Borsod
varmegye példajanak koveté-
sét kovetelte. Régi vagya volt
a varmegyének, hogy postahoz
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jusson, és most, a kormanyzat
hajlandésagat tapasztalva, al-
kalmasnak tartotta az id6t ké-
résének elbterjesztésére. Fel-
terjesztésiik nemcsak értékes
postai dokumentum, hanem
izelité is a hivatalos magyar
nyelvnek a reformkor el6tti
koriilményes  stilusabél. A
nemzeti fellangolas 1890-re ki-
harcolta a magyar nyelv koz-
hivatali hasznélatat, de a bii-
rokracidval nem boldogult.
Ime a folyamodvany:

wFelséges Kirdalyi Magyar
Helytarté Tandcs! A 22047
szdam alatt elrendelt és kozot-
tiink is kozonségessé tenni pa-
rancsolt postak wvaltozdsa ad
alkalmatossdagot, hogy mi is
megyénknek eldmenetelire és
a kozjonak elémozditasdra,
kérjiik a’ Felséges Kirdlyi Ma-
gyar Helytarté Tandcsndl azt,
hogy a' posta Hegyallyanak
derekdra és igy hossziba a’
megyének dltal jarhasson és
Liszkdan, Ujhelybe és Terebe-
sen hdrom postik ujonnan dl-
littatvdan az Nagymihdlyival
akdr a tdallyai, akdir a tokaji
postdval edgyesitessék. Ugyanis
kivanja és javasolja ezt a’ koz
jo; mert a' Hegyaljdnak me-
gyénkben fekvé azon nagyobb
részei, mellyben semmi posta
nincsen, ¢’ borral és egyébbel
valo kereskedésnek mnevezete-
sebb ki koté helye. Hogy az
illy kereskedések helyén pedig
postik legyenek, azt a’ keres-
kedésnek természete és az jol
elrendelt tartomdny torvénye
hozza magdval.

Mert az adé kivetésre egy
kiilonds ok és cél, a’ pénz ke-
reshetésnek wvagy érdemelhe-
tésnek mondja. Mdr pedig a’
Hegyaljan lev6 sok szdéloknek
kellene lenni ezen egész me-
gyénk pénzkeresé banydjanak.
Itt is inkdabbdra csak ezdltal
szerezhet a’ szegény adéfizetd
nép, mind az addfizetésre,

mind a’ s6 vételre pénzt, mely-
lyek a kirdlyi kincstarté hdza-
ba folynak be. Ezen kutfébol
szdrmazé és a' kirdlyi kincs-
tarté hdzba befolyé pénz kere-
sésnek mondja is kivdnja hdt
azt az eszkozolést, hogy a’ sze-
gény addfizeté nép konyebben
kereshesse a sz6llbmivelés dl-
tal a’ pénzt.

Erre elkeriilhetetleniil sziik-
séges az, hogy a’ sz6llosgazddk
ha csak tlirheté dron adhassak
is el termékeiket. Mert az el-
adasbol folly a’ sz6lléknek jb
moéddal valé miveltetése, a’
j6 miveltetésb6l az addfizetd
népnek a’' tobb pénzkereshe-
tésének és érdemelhetésének
moédja. Az el iddig pedig azzal
sokat segittetik, ha minden
hatramaradds nélkiil ¢’ borok-
nak mivoltarul, és annak meg-
vételr6l és eladdsdrél és mas
kereskedésben  megkivdntatéd
kornyiidllasokrul vald levele-
zések mindenkor folytatnak.
Ha az kereskedék postdn is
szabadon utazhatnak. A’ pos-
taknak pedig mostansdg elren-
delve 1évé helyei szerint, mind
ezek akaddlyoztatnak, mert
megyénk széleiben lévén a'
posta, sem a’ levelek sem az
utazok @’ Hegyaljdnak dere-
kdara nem mehetnek. — Java-
solja ezt a kozdolgok folydsa-
nak kisebb kdlceséggel és még
hamarébb lejendd volta.

Ugyan ezen megye, hogy az
orszdg dolgiba ki folyé leve-
leket a’ tokaji, vagy Kassa fe-
lé Gészécsbe keriilé postikrul
vehesse a’ levélhordozé és er-
re a’ végre rendelt emberek-
nek két ezer Rhénes forintot
fizet, még is hdrom vagy négy
nappal késébben veszi a’ leve-
leket.

Kiterjedne ez a’ haszon a’
felséges kamara megyénkben
levé pataki uradalom, tdrkanyi
és terebesi sOhdzak tisztségeire

KER

hasonlé haszonnal: mert ezek
is mostandban kiilénos bérelt
embert tartanak a’ Ilevelek
hordasara, ha pedig @’ postdik
feldllittatndnak, helyben fog-
jdk ezek is venni rendeléseiket
és igy mind a’ koleség elkeriil-
hetnék, mind a’ levelek hozzd-
juk is hamarébb érkeznének.
Kiterjedne ez a’ haszon Ung,
Bereg és Mdramaros virme-
gyékre s6t Bukovindra is, mert
csak az itt rekesztett postik
szdma szerint is, hamarébb vi-
tetnének dltal a’ levelek.

Azért ezen leveliinkben, ki
ben a’ kozjora és a’ kirdlyi
kincstarté hdz jovedelme sza-
poritdsdra célzé kérésiinket
kivdntuk terjeszteni a felséges
Helytarté Tandes eleibe oly
véggel, hogy méltéztassék Lisz-
kdan, Ujhelyben, Terebesen 1j
postdkat dllitani és a' tokaji
postdit Nagymihdlyival a' sze-
rint egyeztetni. Tobbire ke-
gyességekben ajdnlottak va-
gyunk. (Egyébként magunkat
kegyelmiikbe ajanljuk K. M.)

Kolt Szent Mihdly Havdnak
27dik mnapjan 1790ben. S. a.
Ujhely vdrosdba tartatott koz-
gyiilésiinkbél a’ Felséges Ki-
ralyi Magyar Helytartétandcs-
nak

aldzatos szolgdi.”

A megye fbispanja atjan
partolglag elkiildott felterjesz-
tésre a Helytartétandcs intéz-
kedett. Az 1800-ban megjelent
Postalexikon a Buda—Kassa 6.
szadmu postavonalat mar Mis-
kole, Sziksz6, Tallya, Liszka,
Ujhely, Velejte helységeken &t
vezeti. Téllyar6l mellékvonal
indult egyrészt Tokajon, Nyir-
egyhdzan, Szatméaron at Mara-
marosszigetre, masrészt Vizso-
lyon at Kassara. gy kapcsol6-
dott be Hegyalja a posta vér-
keringésébe.

Dr. Kamody Miklés

Nines alirendeliség

Kinek tartornak felelosséggel
a szamvizsgalo bizottsagok

A Magyar Szakszervezetek
Alapszabalya tartalmazza a
szamvizsgalé bizottsdgok jo-
gait és kotelességeit. Eszerint
a szamvizsgald bizottsagokat a
szakszervezeti tagsagnak, il-
letve a tagok kiildotteinek
ugyanaz a testiilete (kongresz-
szus, kiildbttértekezlet, bizal-
mitestiilet, taggy(lés) vélaszt-
ja, amely a vezetd szerveket
is valasztja. Ebbdl az kovetke-
zik, hogy a végzett munkajuk-
r6l, ellen6rzési tapasztalataik-
rél, a vezetd testiilet gazdalko-
dasanak megitélésérdl kozvet-
leniil az O&ket megvélaszto
kongresszusnak, kiildottérte-
kezletnek, bizalmi testiiletnek,
taggyilésnek kell beszamolnia.
A valasztok jogosultak biralni
a szamvizsgdlé bizottsdgok
munkéajat, mert megbizdsukat
kozvetleniil a tagsagtoél, illets-
leg kiildoétteitsl kaptak.

Az idézett alapszabaly Kki-
mondja azt is, hogy ,a szam-
vizsgaléd bizottsag az azonos
szint szakszervezeti vezetd
szerv mellett mkoédsé ©nallé
testiilet”, vagyis nincsenek ala-
rendelve annak a vezets szerv-
nek (szb, tszb), amely mellett
mikddnek. Ezért a szamvizs-
galé bizottsdgokat az azonos
szintQi szakszervezeti vezetd
szervek nem  utasithatjak,
munkdjukat nem irdnyithat-
jak, nem ellenérizhetik, nem
szamoltathatjdk be, tehat a
szakszervezeti vezetd szervek-
kel mellérendeltségi viszony-
ban allnak. Az ellendrzés par-
tatlansaga, objektivitdsa csak
igy biztosithald.

A szamvizsgald bizottsagok
ondallésdga aem jelenthet ma-
'gukra hagyatottsagot, relzarké-
zottsagot. Arra kell toreked-
nitik, hogy a vezetd testiiletek-
kel, valamint ezek tisztségvi-
selGivel kozvetlen, elvtarsi
kapesolat alakuljon ki, mert
tevékenységilk szervesen bele-
tartozik abba a sokrétd mun-
kédba, amelyet a szakszervezeti
szerveknek a mozgalmi célok
megvaldsitasaért, a tagsag ér-
dekében kell kifejteniiik.

A szakszervezeti tulajdon
biztonsagos kezelése és megér-
zése, a rendelkezésre all6 anya-
gi eszkozok tervszer( és cél-
tudatos felhaszndldasa, a gaz-
dalkodés tartalménak, célsze-
rlségének, hatékonysaganak
vizsgdlata minden gazdalkodd
szakszervezeti szervezet alap-
vetd érdeke és kotelezettsége.
Ezért a jol szervezett és rend-
szeres szamvizsgald bizottsagi
munka segiti a vezetd szervek
munkéjat. Tehat a szamvizs-
galé bizottsiagok nem ellenfe-
lek, érdekeik, kotelezettségeik
azonosak a vezetd szervekével.

A szamvizsgalé bizottsagok
egymasnak nem alérendelt tes-
tliletek. Az orszdgos és kozép-
szervek mellett mikHd6 szam-
vizsgalé bizottsagok az alsébb
szervek és intézmények szam-
vizsgalé bizottsagait elvi és
médszertani ajanléasokkal és
tanacsokkal rendszeresen segi-

tik.” (Alapszabdly.) Tehat a
fels6bb szinten mkédéknek
feladatuk, hogy elvi és gya-
korlati segitséget nyujtsanak
az alsébb szinten tevékenyke-
doknek (példdul a tszb-k mel-
lett mkodé szamvizsgalé bi-
zottsagok az alapszervezetek
mellett mikoédé szdmvizsgdld
bizottsagoknak). A gyakorlati
segitség megnyilvanulhat a tes-
tilleti lléseiken valé részvé-
tellel, tligyrendjiik, munkater-
viik, éves beszamoléik rendel-
kezésre bocsatasaval. Ez a fel-
s6 szint( torédés az eredmé-
nyes alapszervezeti szamvizs-
géalé bizottsdgi munka egyik
lényeges feltétele. Ugyanakkor
az als6bb szinten makodé
szamvizsgdlé bizottsdgok ©n-
alléan végzik munkdajukat. Te-
vékenységiiket az alapszabaly
eléirdsai, a kongresszusok ha-
tarozatai, a felettes irdnyité
szervek uUtmutatdsai, valamint
sajat ligyrendjiik és munka-
terviik alapjan végzik.

A szamvizsgdl6 bizottsagok
Ondllésagaval erdsédik szere-
pitk és felelGsségiik. Az alap-
és kozépszervek munkéjukhoz
évrél évre novekvd anyagi
alappal rendelkeznek. Szak-
szervezetlink pénziigyi terve
1975-ben 22 millié forint volt,
1982-ben viszont mar mintegy
40 millié. Az &llandé noveke-
dés egyre jobban megkdveteli
az ellenérzés fokozdsdt, a szam-
vizsgdlé bizottsdgok tevéke-
nyebb segitd munk&ajat és a
tagsag rendszeres tajékoztata-
sat. ,A bizottsdgoknak vizsgal-
ni kell a gazdidlkodas haté-
konységat, a takarékossig ér-
vényesiilését, a szakszervezeti
tulajdon védelmét, a vezetd
szervek gazdasagi hatdrozatai-
nak, a pénziligyi rendelkezé-
seknek, a szamviteli, a bizony-
lati fegyelemnek a betartdsat.
Ellenérizni kell, hogy a kiada-
sok eredményesen szolgaltik-e
a tagsdg érdekeit, a munka-
tervben foglalt mozgalmi fel-
adatok megvalositasat.” (A
SZOT elndkségének dallasfog-
lalasa.) Az ilyen alapos ellen-
Orzéshez sziikséges, hogy a
szamvizsgalé bizottsag az 4&l-
tala ellen6rzott szerv egész
mikodését figyelemmel kisér-
je.

A szamvizsgalé bizottsagok
feladatait az Alapszabaly tar-
talmazza. ,,A feladatok jogok
és egyben kotelezettségek is.
Ez azt jelenti, hogy a szam-
vizsgdld bizottsag koteles élni
veliik, alkalmazasuktél nem
tekinthet el.” (A SZOT elnok-
ségének allasfoglalasa.)

A szamvizsgalé bizottsagok-
nak tehat ondlléan, szakszer(-
en kell végezniiik tarsadalmi
ellenérzé tevékenységiiket, az
azonos célért, szoros Kkapeso-
latban azzal a szakszervezeti
vezet6 szervvel, amely mellé
vélasztottak; atérezve politikai
felelGsségiiket, amellyel az
oket megvalaszté testiiletnek,
illetve tagsagnak tartoznak.

Fekete Otto
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Visszatekintve az  utdbbi
éveknek az Egyesiilt Nemze-
tek Szervezete &ltal kezdemé-
nyezett tarsadalmi mozgal-
makra, megéllapithatjuk, hogy
a magunk moédjan részt vet-
tiink az elnyomott nék, aszo-
moru sorsu gyermekek, a
sziikséget szenveddé rokkantak
megsegitésére egész esztends-
re meghirdetett akcidkra va-
16 mozgositdsban, néhany ren-
dezvény szervezésében. Tud-
juk, hogy a most folyé évet
az ENSZ az oregek esztende-
jének nyilvanitotta.

A ndék elnyomdasa, a gyer-
mekek szomori sorsa nem
jellemzéje tarsadalmunknak.
Ha adédik ilyesmi, annak oka
nem a jogrendben, nem a
népgazdasag helyzetében, sem
pedig népiink miveltségi
szinvonaldanak 4ltalanos el-
maradottsagaban, hanem a
tarsadalmunktél idegen né-
hdny ember ©nz6, zsarnoki
természetében, néhany sziild
felelétlenségében  keresendd.
Ha tehat a ndék helyzetének
javitasarél, gyermekek meg-
mentésér6l esik sz6 — els6-
sorban a fejl6dé orszagokra
gondolva —, ebben egylittér-
zésiinkkel, szolidaritasunk
nyilvanitasaval tudunk részt
venni.

Rokkantjaink — mint min-
den nemzetnek —, sajnos, ne-
kiink is vannak. Nem is eresz-
tettiikk el fiilink mellett a téa-
mogatasukra figyelmezteto
szavakat. A hivatalos, &allami
gondoskoddson feliil tanui vol-

tunk nem egy tarsadalmi
megmozdulasnak, mozgassé-
riiltté, tobbé-kevésbé vagy

teljesen munkaképtelenné valt
munkatarsak felkarolasanak.
S6t, még arra is tudunk pél-
dat, hogy ez a gondoskodas

nem szakadt meg az eszten-
dé lejartaval.

Természetesen nem gon-
dolhatunk arra, hogy a vi-
lagszervezetnek egy évre szé-
16 kampénya gyokeresen meg-
oldja a nék egyenjogusitasat,
mosolyt vardzsol az éhezd
vagy gyoégyithatatlan betegsé-
gekkel meggyotort gyerekek
ajkdra, vagy visszaadja arok-
kantak testi épségét. Arra vi-
szont alkalmas, hogy felhivia
a j6 korlilmények kozott éla.
egészségiiknek orvendd embe-
rek figyelmét arra, hogy na-
luk j6éval tobben ahftoznak
hasonlé sorsra, s joguk van az
emberhez méltd életviszo-
nyokhoz, amelyekb6l nagyobb-
részt vétleniill vannak Kkire-
kesztve.

Ha nem tartottuk — nemis

tarthattuk — magunkat ta-
vol ezektél a kezdeményezé-
sektél, mennyivel jobban azo-
nosulnunk kell az iddsokkel
valé torédés gondolataval. A
tarsadalmi egyenldség kiviv-
haté, az éhezés és a koér, ha
nehezen is, lekiizdhetd, a rok-
kantsiag esetleg elkeriilhetd,
az oregedés azonban minden
természetes kovetkezményével
egylitt torvényszeri. A most
java korban levé, dolgoz6,
termeld, gazdalkod6é ember
maholnap idds, szerencsés
esetben, még hasznos tevé-
kenységre képes nyugdijas
lesz, késbbb azonban, ha
megéri, gyamolitidsra szoruld
aggastydnna valik. S ki tud-
hatja, mi var r4 az id6 mu-
lasaval?
- Megelégedésiinkre  szolgél,
hogy az ENSZ egy kerek ével
ennek a gondolatnak szant. A
felhivast azonban jél véssik
agyunkba, nehogy esztendék
multdn erre ujbél figyelmez-
tetni kelljen minket.

HELYZETKEP

Lapunk elsé oldalan besza-
molét tettiink kozzé az alap-
szervezeti titkarok orszagos
értekezletérdl, s ebben érin-
t6leg megemlitettiik, hogy a
rétegpolitika kérdései is fel-
meriiltek a tandcskozds so-
ran. Tobb ilyen tartalmu fel-
s26lalas kozott a legnagyobb
hatast dr. Varga Gyorgynek,
a budapesti nyugdijas-alap-
szervezet titkaranak szavai
keltették. Az egy hozzaszélas
id6tartamaba tomoritett hely-

zetkép és tobb pontbdél alld
javaslat tokéletesen ravilagi-
tott az idés postasok gondjai-

ra, emellett hasznos utmuta-
tast nyujtott a kérdéskor meg-
oldasahoz, legalabbis a he-
lyes ut megkereséséhez. Meg-
kértiik Varga szaktarsat, fejt-
se ki részletesebben gondo-
latait, hogy ezekkel nyithas-
suk a nyugdijasokkal wvalé
torédésrol kozzéteendd cik-
keink sorat.

— Egyediilalld alapszervet
alkotunk, legalabbis a pos-
tan. Amiéta a nyugdijba me-
nd szaktarsak volt hivataluk,
uzemiik alapszervezetének
tagjai maradnak, megsziint
szervezetiink utdnpétlasa. Azt
az intézkedést, amely a szer-
szamot, iréeszkozt letevé dol-
gozét volt munkatarsainak ko«
zosségében tartja, mi magunk
is fenntartds nélkiil helyesel-
jliik. Mindemellett tudomasul
kell venni, hogy ez a valto-
zas nalunk viszont meglehet6-
sen sulyos gondok forrasaya
valt, s ezekre fel kell figyel-
ni, ezeket meg kell oldani.
Maguk az érdekeltek — ép-
pen a dolgok természeténél

fogva — egyre kevésbé tud-
nak élni ©6nallésdgukkal, az
onkormdnyzat, a demokratiz-
mus fenntartdsdhoz minden:
képpen segitségre szorulnak

— Gondokat emlitett, ve-
gyiik szemiigyre OGket!

— Néhany szamadat, ha jel-
lemz6, tébbet mond, mint bar -
milyen jél elbéadott sziveg.
Egy ot évvel ezel6tti felmérés
még csaknem hdromezres 1éi-
szamot Aallapitott meg alap-
szervezetiinknél, ma 1974 ta-
got szamlalunk. A cstkkenés
aranyos egy azonos id6ben
végzett altalanos budapesti
felmérés eredményével, 30—35
szhzalékkal. Az emlitett ada-
tok kovetkeztetések levona-
sara is alkalmasak. Statiszti-
kai szamitasokat ugyan nem
végeztiink, de mindenki el-
képzelheti, milyen mértékben
haladt elére a tagsag atlagos
életkora. Minden  szdmolas
nélkiil, pusztdn nyilvantartéa-
sainkra tédmaszkodva, tudjuk,
hogy 90 és 100 éves kor ko-
zott 40—45 tagja van alap-
szervezetiinknek. Nyolcvan és
90 kozott tobb, mint 800-an
élnek.

— Hat ilyen koriilmények;
hez kell igazitanunk szerveze-
ti életiinket. Egyelére min-
dent sajat létszamb6l oldunk
meg. A tisztségviselok kara 86
bizalmib6l (122 kellene), héa-
rom fébizalmibél, egy udiilé-
si felel6sbdl, egy gazdasagi
ugyintézéb6l és egy titkarbdl
all. Ez a torzs viseli gondjat
— a segélyezési bizottsag koz-
remiiksdésével mintegy
2000 idds, sajnos, sokukra il-
lik: 6reg postds nyugdijasnak.
Lelkesen, odaaddan, de bi-
zony, egyre nehezebben. A bi-
zalmicsoportokat — a kozle-
kedésnek minél sziikebb terii-
letre valé korlatozasa végett
— a lakéasok, tehat utcabeosz-
tds szerint alakifottuk ki, és
erre épiil a fébizalmiak ille-
tékessége is. fgy is &llandé
gondot okoz a kapcsolat fenn-
tartdsa, mert pillanatnyilag
koriilbeltil 400 tagnak nincs
bizalmija, s 500—600-nak a
bizalmija maga is nehezen
mozgd, beteg ember.

— Azt is tudni kell, hogy
a budapesti nyugdijas-alap-
szervezet tagsiaga 1972 el6tt
ment nyugdijba. Ez a koriil-
mény életkorukon kiviil arra
is utal, hogy meglehetdsen kis
Osszegli nyugdijbél élnek. 77-
ben a legkisebb nyugdij 1300
forint volt, ma 1790. Az &sz-

szeg novekedése azonban nem
pusztan a nyugdijak emelke-

beleszdmita-
arkiegészitd
Nyilvanvalo6,

désébdl adddik,
nak a szokdsos
juttatasok is.
hogy az emlitett két Osszeg
kiilonbézete alig-alig alkal-
mas a realjovedelem fenntar-
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— A nyugdijasokbél dllo
szervezetnél nyilvdnvaléan
nem beszélhetiink a szakszer-
vezet kettés feladatdrél. De
tulajdonképpeni feladatuk-
nak, az érdekvédelemnek
taldin inkdbb segitésnek me-
vezhetnénk — miképpen tud-
nak eleget temni a vdzolt ko-
rilmények kozott?

— Amint emlitettem, akti-
vaink sok nehézséggel kiizd-
ve, de toémérdek j6 szandék-
kal telitve és lelkiismeretesen
dolgoznak. Tétlenséggel senki
nem vadolhat minket, taggy(-
léseinken eredményekr6l is
mindig szdmot tudunk adni.
Mielbtt az el6bb mondottak-
t6l eltavolodnank, a beszamo-
last azzal kezdeném, hogy az
elmult 6t évben — a lehet6-
ségek hatarain beliil — fel-
ujitottuk, kiegészitettitkk nyil-
vantartasainkat. LehetOsége-
ket emlitettem; ezeket maris
korldtozza a bizalmiak imént
vazolt hidnya, illetve &llapo-
ta. Pedig szdmunkra a tag-
sagrél kapott valamennyi adat
nagy érték, kincset ér. S az
adatokat csak utdnuk jarva
lehet beszerezni, mert a még-
oly elesett id6s ember sem
panaszkodik. Nekiink viszont,
ha segiteni akarunk, barkin
— marpedig akarunk —, tud-
nunk kell, hogy maganyosan
él-e, ketten élnek-e egy nyug-
dijb6l, nem szuterénben la-
kik-e, vagy még rosszabb ko-
riillmények kozott, kibirja-e a
telet elégteleniil f(itétt szoba-
jaban; mert ez a val6szi-
niibb, nem pedig az, hogy a
talzott meleget a nyitott ab-
lakon keresztiil eressze a sza-
badba. Ismerniink kell azal-
lapotat: tud-e jarni, magarél
gondoskodni, lat-e, hall-e és
igy tovabb.

— A gyakori débbenet mel-
lett azonban rengeteg szépsé-
get is tartogat ez a munka.
Sokan el sem tudjdk képzel-
ni, milyen mérhetetlen ko-
szonettel és hdalaval fizetnek
a legkisebb gondoskodasért.
Van, aki mar nem tud {irni,
maéast kér meg szeretettel teli

levelének megirdsara, s csak
alavési a nevét.
— Kiegészitett, bar még

mindig hidnyos nyilvantarta-

tasara. Nem is beszélve arrol,
hogy vannak még csekélyebb
Osszegli jaradékbdl él6 ore-
geink, s jocskan taldlhatok
olyanok, akik nem pusztian
magukat tartjdk fenn a no-
vekvé arakat kovetni nem tu-
dé nyugdijukb6l.

EDELEM

sunk mar lehetévé teszi, hogy
évente (november elején,
hogy még idejében fel tud-
jak haszndalni), koriilbeliil 250
tagnak, azoknak, akik mar
tal vannak 86. életéviikon,
kérés nélkiil, 500—500 forint
karacsonyi segélyt adunk. Er-
re kiilén 100 ezer forintot ka-
punk. Kell is ez a tamogatas,
tagdijbevételiink jelenleg 93
ezer forint koriil mozog, s a
létszam csokkenésével arany-
ban — nem is nagyon lassan
— apad. A segélyezésnek per-
sze ezenkivill is igen nagy
jelentdsége van.

— Ugyancsak nyilvantarta-
sunkra tamaszkodva, minden
90. évét betslté tarsunkat szii-
letése napjan felkeressiik, és
viraggal, csekély ajandékkal
felkoszontjiik. Legutébb Ha-
mori Janosné 91 éves tar-
sunkat kerestiik fel. Megér-
kezésiink utdn deriilt ki, hogy
az innepelt Hamori Ildiké
szinészné édesanyja, s nem
szenved semmiben sziikséget.
A nem vart figyelmesség
azonban igy is maradandé ha-
tast keltett. Veje, nem mas,
mint Szinetdr Miklés rende-
z6, a csodalkozast6l nem ta-
141t szavakat. O még ilyet se
nem latott, se nem hallott.
Hat... ilyen kozosséget al-
kotnak a postédsok...

— Rétegen beliili rétegzo-
dés: rendszeresek a nyugdi-
jas-taldlkozok, a klubrendez-
vények, a kozoés kirdndulasok;
emlékezetesek azok szamara,
akik részt tudnak rajtuk ven-
ni, akik sajat labukon el tud-
nak menni. Sajnos, egyre tob-
ben vannak azok, akik mar
nem tudjdk ezt a juttatast
igénybe venni, akik szandé-
kuk ellenére kénytelenek ta-
vol maradni. Pedig tavaly is
10 alkalommal rendeztiink —
a Vezérigazgatosagtol térités-
mentesen kapott autébuszon
— j6l sikeriilt kirdndulast.
Osszesen tébb mint négysza-
zan jottek el. Vannak tehat
viddm percei is életiinknek,
nem is beszélve a taldlkozds-
nak szinte a felfedezés oro-
mével feléré élményérdl, az
ennek révén gyakran Gjja-
éledé barati kapcsolatokrol.

JAVASLATOK

— Ugy tudjuk, az alapszer-
vezet  életének jobbitdsdra,
munkdjdnak fejlesztésére ter-
veket dolgozott ki.

— A terv definici6ja csak
bizonyos részletek tekinteté-
ben illik az elképzelésekre.
Nem nevezhetem tervnek
azokat az elgondolasokat,
amelyeknek kivitelezéséhez
nincsenek meg az eszkozeim,
lehetOségeim, egyelére még
csak igéret formajaban sem.
Mindenesetre az alapszerve-
zeti titkarok orszagos értekez-
letén o6hajaimat tizpontos ja-
vaslat forméjadban eldterjesz-
tettem. Mivel az egyes pon-
tok kozott bizonyos atfedés
van, szerencsésebbnek tartom,
ha itteni taglalasuknidl nem
ragaszkodunk az eredeti for-
mahoz, beosztdshoz.

— A nyugdijas-szakszerve-
zeti bizottsdg korililményeinek
vazolasakor azt mondtam,
hogy feladatat lelkiismerete-
sen, de egyre nehezebben lat-
ja el, és hogy segitségre szo-
rul. Javaslataim is elsdsor-
ban erre iranyulnak, tehat, ha
ugy tetszik, kéréseknek is mi-
nésithetdk.

Ugyancsak érintettem,
ezuttal pedig pontosabban el-
mondom, hogy a harom fébi-
zalmi illetékességi teriilete
Buda, Eszak-Pest és Dél-Pest
szerint oszlik meg, s ezen be-
1til alakultak a bizalmiak kér-
zetei. A bels6é keriiletekben
nagyjabél boldogulunk a fel-
adatokkal, a segitség azonban
soha nem jon rosszkor. Ezt
azonban leginkabb a kiilsé
keriiletek postahivatalaitol
varjuk, azoktél, amelyeknek
onallé kézbesitési teriiletiik

van. Megkdszonnénk, ha alap-
szervik egy-egy onként
vallalkoz6 nyugdijasa — ta-
maszkodva esetleg a kézbesi-
tok boséges helyi ismereteire
— segitene a tertiletiikon la-
k6, még él6, és a mi alapszer-
viinkhtz tartozé nyugdijas
postasok szocidlis korlilmé-
nyeinek felderitésében, majd
folyamatosan életiik figye-
lemmel kisérésében. Oly va-
ratlanul adédhat egy be-
tegség, és nem bizonyos, hogy
sajat szervezetiink utjan tu-
domést szerziink réla. Ep-
pen ezért — ezt ugyan mar a
javaslat kovetkezé pontjaként
adtam elé — nagy sziikség
lenne arra, hogy a munkank-
ba besegité aktivak évente
legaldbb kétszer taldlkozna-
nak vezetdségiinkkel az in-
formacidok kicserélése végett.
Tudom, hogy ez a ,csere”
meglehetésen egyoldald, in-
kabb kapunk, mint adunk, de
tiszta szivvel megkoszoniink
minden csekély segitséget.

— Az el6bb kifejtett gondolat
fejlesztett valtozatanak is fel-
foghaté az a kérés, hogy az
alapszervek a ,fiatal” nyugdi-
jasok korében fejtsenek ki
olyan agitaciéot, hogy minél
tobben jelentkezzenek nalunk
bizalmifeladatokra. Sz6 volt
arrél, hogy sok bizalmi hidany-
zik, sok pedig mar-mar alig
képes feladatanak ellatasara.
A tobbieket és a fobizalmiakat
kellene tehermentesiteni. A cél
pedig egész egyszerien az,
hogy minden tagnak megle-
gyen az osszekotdje, akinek ré-
vén a sziikséges informaciok-
hoz hozzajuthatunk.

— Nem képtelenség, amit
mondok. Sz6 sines arrél, hogy
ilymédon szeretnénk utanpoét-
last szerezni alapszerviink
konzervalasahoz, mert hisz
minden besegiténk megmarad-
na sajat alapszervének létsza-
maban. Példa alapjan sem le-
hetetlen az elgondolas. A Pos-
tas Dolgoz6 decemberi szama-
ban megjelent riport nyoman,
amely az azt megel6z6 bizalmi-
testiileti 1{lésr6l szamolt be,
néhany régi, még praxikorom-
ban volt munkatarsam kere-
sett meg, és vallalt tarsadalmi
munkat.

— A birtokunkban levé in-
forméacié alapjan mar meg-
nyilik a segitség lehetosége.
Ha tudjuk, hogy ki miben szo-
rul tamogafasra, mar el tud-
juk donteni, merre lépjiink. A
tanacs, az ingatlankezelé val-
lalat, vagy valamelyik posta-
szerv  segitségét  vegyiik-e
igénybe, a Voroskereszthez
forduljunk, vagy az aktiv pos-
tésok, esetleg gyermekeik jo-
indulatara tamaszkodjunk,

— Ez sem jambor vagyalom,
mert mar vannak Kkitaposott
osveények, j6 kezdeményezé-
sek. Hadd emlitsem meg, hogy
a POKMU szakipari brigadjai
vallaltak, hogy a Szocialista
Hazaért kitlintetés visel6inek
lakasaban sziikségessé valo
karbantartasi feladatokat el-
latjak. Nincs sz6 épitkezésrél,
vagy nagyobb mértéka tataro-
zasrol, raszorulé és segitségre
érdemes postds nyugdijas vi-
szont a Kkitlintetetteken kiviil
is j6 néhany akad. Ugyanakkor
nemcsak a POKMU mikodik a
postan. Minden igazgatosag-
nak, s6t az 6nallé gondnoksag-
gal rendelkez6 minden nagy-
hivatalnak és tavbeszéls-
lizemnek van javit6-szereld
részlege. KEs hanyan vannak
mas munkakoérben dolgozé
hozzéértok! Sok karbantarta-
si teend6 még egyszerilibbé va-
lik azaltal, hogy az IKV kii-
lonféle javitasokhoz anyagot
(példaul festéket) ad, csak ki-
vitelezé kell, olyan ember, aki-
nek kéziigyessége van, vagy
pusztan j6 akaratu, cselekvés-
re kész.

— Gondolunk a brigadokra
és a postasok gyermekeire is.
Természetesen mindegyikre a
neki megfelelé feladafokkal.
Se szerj, se szama az apro, de
nélkiilozhetetlen segitségnek,
szivességnek. Ez lehet takari-
tds, bevasarlas, tilizeléfelhor-
das, beteglatogatas, felolvasas,
levéliras, postakiildemény fel-
adasa, Uzenetkozvetités, eset-
leg csak egy-két j6 sz6, a to-
rédés megnyilvanulésa.

— Eddig csak arr6l beszél-
tem, hogy tagsagunk életérol,
koriilményeirél teljes kord ta-
jékoztatast szeretnénk kapni,
pontos nyilvantartasokat akar-
nank vezetni. Pedig a kétira-
nyt informacié a mi alapszer-
vinknél is igen fontos kove-
telmény. Igaz, hogy igyeksziink
elébe menni minden gondnak,
ennek ellenére nagy sziikség
van arra, hogy a nyugdijasok
is kell6képpen tdjékozottak le-
gyenek egyrészt szervezetiink
munkajarol, eredményeirél,
masrészt az altaluk igénybe
vehet6 szocidlpolitikai kedvez-
ményekrél.

— Nemcsak mint szb-titkar,
hanem mint tanacstag is azt
tapasztalom, hogy vannak jél
tajékozott, minden apré6 lehe-
toséget ismerd és alaposan ki
is hasznalé ligyes emberek.
Mondanom sem kell, hogy 6k
vannak kisebbségben, Veliik
szemben 4all a kevésbé tajéko-
zottak vagy teljesen tajéko-
zatlanok nagyobb  témege,
azok, akik nem szeretnek kér-
ni, és szerényen, elégedetten
élik elére megalapozott nyug-
dijaséveiket, illetve akik nem
hdborognak nem éppen kony-
ny( sorsuk ellen. A tanicsszer-
vek majdnem mindenkirdl
tudnak, ismerik koriilményei-
ket, de vannak, akik életméd-
jukkal kivontdk magukat a
szamontartas lehetésége alél.

— Ahhoz, hogy megfeleld
mértékben mindenki élhessen
a szocialpolitikai gondoskodéas-
nak rendelkezésére &ll6 lehe-
toségeivel, irdasos tajékoztatast
kellene résziikre Osszedllitani.
A figyelem felkeltésével ra le-
hetne vezetni egyes visszahu-
z6d6 nyugdijasokat az Oket
megilleté kedvezmények
igénybevételére, egyuttal igaz-
sagosabba téve az erre szolga-
16 keretek elosztisat. Gondolok
az irasos tajékoztaton kiviil a

szébeli tandcsadé szolgalatra is.
Erre az a tapasztalatom indi-
tott, hogy a kevésbé iskoldzott
emberek gyakran jonnek za-
varba, ha hivatalos ugyben
el kell jarniuk, vagy ha csak
egy kormonfontan szovegezett
hatosagi értesitést kapnak, és
a hivatalos zsargonkifejezése-
ket nem tudjak értelmezni.
Mindezt egymagunk nem tud-
juk megszervezni, ehhez is
segitségre van sziikségiink.

— Van azutdn egy dédelge-
tett javaslatom, el is mondtam
a titkari értekezleten. Nem
érint tomegeket, sot, egyre ke-
vesebbeket, de akiket igen,
azoknak ugyancsak sokat je-
lentene. Szomord esetek lat-
tan azt szeretném elérni, hogy
a postas nyugdijasok ozvegyei
orokolhessék férjlik szakszer-
vezeti tagsdgat. Azokr6l az
idés nékrél van sz6, akik an-
nak idején ,,csak” a haztartas-
ban dolgoztak, esetleg ot-hat
vagy még tobb gyermeket fel-
nevelve, s igy sajat jogon nem
szereztek nyugdijképességet.
Mivel nem alltak munkavi-
szonyban, sehol nincs egy szer-
vezet, amelyhez kotédhetné-
nek, veliink is vége szakad a
kapesolatuknak, amint a fér-
jiik utin esedékes temetkezé-
si segélyt felvették. Méltanyos-
sagrol van szé, amelynek so-
ran tekintettel lehetnénk el-
hunyt nyugdijasaink ki nem
mondott végsé Ohajara. Mi
volna a mddja, nem tudom.
Esetleg a mikodési szabalyzat
bévithet6 lenne egy ilyen pont-
tal.

— Ezenkiviil még egy szo-
cidlis témat vetettem fel ja-
vaslataim kozott, mindjart
hozzitéve, hogy az iigy nincs
lezarva, és egyébként is igen
nagy mértékben az anyagi le-
hetoségek fliggvénye, Arrdl
van sz0, hogy novelni kellene
az id6ések otthondnak befogadé-
képességét, hogy minél tobb
raszorulé és odakivankozd
postds nyugdijas koriilményei-
nek, ellatdsanak megnyugtaté
megoldasarél meg lehessiink
gyo6zédve.

— A még hatralevé két ja-
vaslatom szervezési jellegd,
bar kozvetve kapcsolatba hoz-
haté a nyugdijas tagsdg érde-
keivel. Az egyik arrél szol,
hogy alapszerviinket képvisel-
tetni kellene a keriileti szak-
makozi bizottsagokban és az
szbt-ben, mert az a tapaszta-
latunk, hogy ezek a férumok
vajmi keveset tudnak létezé-
stinkrél, egyaltaldn a postas
nyugdijasok  életérdl. Az
egylttmikodés gyakorlati
haszna elsésorban azoknal a
tarsainknal nyilvanulhatna
meg, akikkel a bizalmi esetle-
ges kiesése miatt atmenetileg
meglazul a kapesolatunk,

— A masik kérdés teljesen
belsé ligy, s nagyon csendesen
mondom ki, bar a plénum
elott sem hallgattam el. Abbél
kiindulva — egyéb tarsadalmi
tisztségeimnél fogva van réla
tudomasom —, hogy a keriileti
szocialis gondozok tiszteletdi-
jat immar fel is emelték, hadd
javasoljam, hogy a szakszer-
vezeti bizottsagunkban heti
10-15 6raban masok ligyes-ba-
jos dolgaival tor6d6, sorsukat
intéz6' tarsadalmi munkasok
némi tiszteletdijat kaphassa-
nak. Ez id6 szerint csak a tit-
kar kap tiszteletdijat, gondo-
lom, hogy a gazdasagi és az
udiilési felelés is megérdemel-
né felelésségteljes munkajanak
elismerését.

— Szbéval igy él alapszer-
vink idestova kétezer tagja,
gondjaik enyhitésén nagy er6-
feszitések aran faradozik a
mindig kevés tarsadalmi tiszt-
ségviseld, s munkank segitését
egyelore az el6adott maédoza-
tokkal tudjuk elképzelni.

Dr. Varga Gyorgy szb-titkar
osszefoglaléja fellebbentette a
fliggbnyt a nyugdijasok abla-
kan. Bar életiik eddig sem volt
ismeretlen, mélyebb bepillan-
tasra nyilt lehetfségiink. Ko-
szonet érte, ezt azonban azzal
szandékozunk ler6ni, hogy az
oregek évének alkalmaboél koz-
zéteend6 legkozelebbi  cik-
kiinkben a nyugdijazasra és
nyugdijba menésre valé felké-
sziilés, valamint a nyugdijas-
életre valé berendezkedés tud-
nivaléirél tajékoztatjuk olva-
sbéinkat, a kiiszob felé haladé-
kat éppugy, mint a hivatalbodl
ezzel foglalkozékat és a szak-
szervezeti tisztségvisel6ket.

Benda Istvin
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Vagy megszallottan szeretik,
vagy irtoznak tole

Az emberek (gy vannak a
dzsesszel, hogy vagy megszil-
lottan szeretik, vagy hidegle-
16sen irtéznak téle. (En az
elsé csoportba tartozénak val-
lom magam.) Berki Tamds, a
miifaj egyik apostola igy vé-
lekedik: ,,...bdr sok csoddja
van a vildgnak, amin naprél
napra elbamulunk, és mnem
gybzziik befogadni az ujat, a
dzsesszt nem pétolja sem-
mi...” (Berki is az elsé cso-
portba tartozénak vallja ma-
gat.)

Amde sokan vannak, akik
nem tudnak mit kezdeni vele
(masodik csoport). Egyszerden
snines filiik” a dzsessznydj-

totta hangregiszterre. Irtéz-
nak.

A dzsessz nem konnylizene,
nem is komoly zene. A

dzsessz az, ami. A dzsesszt
nem pétolja semmi.”

Majus 26-4n, 27-én és 28-an
este a PMK disztermét meg-
toltotték a dzsesszrajongdk. A

3 napos koncertsorozat élet-
re hivéja és szervezdje a Pos-
tas Fiatalok Klubja wvolt. A
klub immdr tébb mint 2 éve
rendszeresen miusoron tartja
a dzsesszprogramokat. Ez an-
nal is inkabb természetes, hi-
szen itt, a Benczir utca 27-
ben mikddik a Barték Béla
Zenemivészeti  Szakkozépis-
kola dzsessztanszéke, Gonda
Jdnos iranyitdsidval. A PMK-
dzsessznapok, mint rendez-
vénysorozat, mégis ujsziilott-
ként mutatkozott be. ®s élet-
képesnek bizonyult.

Az els§ estén Szabados
Gyorgy szblé zongorahangver-
senyt adott. A kozbonség pisz-
szenés nélkiil hallgatta a mi-
vész lebilincselfen virtuéz jaté-
kat, s zagd vastapssal koszon-
totte a koncert kozbeni rovid
sziinetekben,

Szabados Gyorgydt az ,év
billenty{isének” tekinthetjiik,
hiszen a megvéalasztott Pres-
ser Gabor, Szakcsi-Lakatos

Mr. Dob kerek fekete szemiivegével

HIREK

KIALLITASON mutatkoztak
be a Veszprém megyei postas
amatérfotésok. A megyei mf-
vel6dési bizottsag 4ltal meg-
hirdetett palyazatra 86 felvétel
érkezett. A veszprémi posta
kultirtermében rendezett ki-
allitast mintegy  négyszdzan
tekintették meg. Az igazgato-
sag miveldédési bizottsdga
targyjutalomban részesitette és
oklevéllel ismerte el — szak-
zsiiri véleményezése alapjan —
a legjobb fotdsokat.

Kiilondijat kapott Péntek
Erné (Papa, tavbeszélé-koz-
pont), I. helyezést, Fehér Mik-
lés (Ortavkozlési Foldi Allo-
mas) és Sebestyén Béla (me-
gyei tavkozlési {izem), II. he-
lyezést, Torok Ldszl6 (megyei
tavkozlési lizem) és Sipos Bé-
la (Ajka 1' postahivatal), III.

tésének céljabal.

nosithatok.

mivel6désének lehetdségei:

zott formak, mddszerek;

16dés tervezésében;

sében.

lyazathoz csatolni.)

jutalmakat adhatnak Kki.

forint.

PALYAZATI FRLHIVAS
a munkdsmiiveldés teriiletén hasznosithaté

tapasztalatok osszegyiijtésére

A SZOT kulturélis, agiticiés és propagandaosztélya és a
Negszava szerkesztGsége palyazatot hirdet a munkasmii-
velGdés teriiletén hasznosithaté tapasztalatok osszegy(j-

A palyazaton részt vehet barki, aki olyan médszereket,
tapasztalatokat mutat be palyamunkajaban, melyek a
gyakorlatban mar bevéiltak és mas munkahelyen is hasz-

Palyazni lehet a kiovetkez6 témakorokben:
— a kiilénb6zé munkésrétegek
brigadok, szakmunkastanulék, munkasszillason lakék)

— az iskolarendszer(i felnéttoktatasban, kiiléndsen a
8 altalanos iskolai végzettség megszerzésében alkalma-

— a vallalati mivel&dési bizottsagok mikodése és sze-
repe a munkahelyi mlvel6désben, a munkahelyi mtve-

— a mivel6dési otthonoknak és a konyvtaraknak a
munkahelyi m(velddést segité tevékenysége;
— az onmivelés szerepe a szabad id6 értelmes eltolté-

A palyazat terjedelme legfeljebb 8-10 gépelt oldal le-
het. A palyazat jeligés. (A palyazé nevét, munkahelyé-
nek megnevezését és cimét, foglalkozasat és lakcimét a
jeligével ellatott zart boritékban kell elhelyezni és a pa-

A palyamunkdkat 2 példanyban 1982. julius 30-ig kell
megkiildeni az aldbbi cimre: Népszava Szerkesztosége,
Budapest, 1964 (VII., Rakéczi ut 54.).

A palyazatokat biral6 bizottsag értékeli. A meghirdetd
szervek a dijakat visszatarthatjak, megoszthatjak, kiilon-

Palyadijak: 1°db 1. dij 5000 forint, 2 darab II. dij 3000
forint, 3 darab II1. dij 2000 forint, 4 darab IV. dij 1000

Bekiildétt palyamiiveket nem kiildiink vissza.
Az arra érdemes pdlyamunkat — honorarium fizeté-
sének ellenében — a Népszava kozli.

helyezést Vdrpalota 1 postahi-
vatal fotés kollektivaja ért el.

*

A SZEKESFEHERVARI pos-
taszervek 250 dolgozé részvé-
telével méjus 15-én rendez-
ték meg a munkahelyi olim-
piat. Atlétikai szdmokban, 16-
vésben, asztaliteniszben és
kispélyéds-labdarigasban folyt
a vetélkedés. A sportverse-
nyekkel egylitt tartottak meg a
gyermeknapot is. Ennek m-
soran csaladi vetélkedd is sze-
repelt. Voltak szavalé-, iigyes-
ségi- és rajzversenyek, vala-
mint dobé- és futészamok.
Nagy tetszést aratott a zsdk-
bamacska jaték, amelyben
minden gyerek nyert valami
kis ajandékot.

(bejardk, szocialista

Bélara. 6 pedig Szabadosra
testdlta a megtiszteld cimet.

A nyité nap masodik felé-
ben a Super-irié jatszott. Sza-
bados Gyorgyot a Bodsendor-
fer mellett dr. Vukdn Gyorgy
valtotta fel. A bégdét Berkes
Baldzs kezelte, a dobok mogott
Koészegi Imre {ilt, akive]l a ké-
sObbiek folyamén is taldlkoz-
hattak a nézdk.

Az elsé nap zenei értékmé-
réjeként csupdn annyit, hogy
a koncertre a Magyar Radié
is kivonult felvevdstdbjaval, s
elégedetten tavozoti, akdrcsak
a kozonség,

Ma4ajus 27-e, csiitortok,
csucsnézészamot hozott, Tobb
mint szdzan gy(ltek Ossze
Bontovics Katiékat meghall-
gatni. A hattagu zenekar ki-
emelked6t nytjtott.

Végig, j6 masfél 6rdn ke-
resztiil, kiting kontaktust tar-
tottak a hdlds publikummal.
Az egylittesb6l kiilon nem
szeretnék senkit kiemelni. Igy,
egylitt voltak jok wvalameny-
nyien: ifj. Rdtonyi Rébert
zongorazott, Friedrich Kd-
roly harsondn jétszott,'a ma-

| sik favés, Dresch Misi, szaxi-

zott, a fiatal Lattmann Béla
bogbzott, Lakatos (Pecek) Gé-
za dobolt és Bontovics (Ella
Fitzgerald) Kati énekelt,
mindannyiunk o6rémére.

A sziinet utdn Szakesi-La-
katos Bélaék kovetkeztek,
vagyis a Saturnus zenekar.
Rockhatdsokkal 6tvozott, egyé-
ni hangi szdmaik méltan
kedveltek a fiatalok kozdtt.
Szakesi a dzsessz Gshazajat, az

Egyesiilt Allamokat is meg-
jart mnagynevli zenész. A
négytagi ,band” elektromos

zenei hatdsokra épit. A bil-
lenty(is jatékot 2 gitdros egé-
sziti ki, Babos Gyula és Dan-
dé6 Péter. A elmaradhatatlan
dobndl Készegi I'mrét hallhat-
tuk. (Az érdeklédok figyelmét
itt szeretném felhivni arra,
hogy a Saturnus-zenekar (j
nagylemeze még kaphaté né-
hény {izletben.)

Koncertsorozatunk zard
napja igazi csemegét igért. A
rendkiviil tehetséges és egyre
jobb Binder-quintett kezdte a
jatékot.  Jellemzbjiik, hogy
ujszeri
torekszenek, s e
szerencsésen taldlkozik a ko-
zonség  rokonszenvével. A
quintett favés szekcidja
Dresch és Friedrich — meg-
egyezik a Bontovics-egylittes
scsoveseivel”. Ez, a tobb
egyiittesben valé kozrem(Gko-
dés kordntsem idegen a
dzsessz mfifajatél. Nem is-
m#étlédésrsl van szé. Ugyanaz
a hangszer ugyanannak a ze-
nésznek a kezében szinte hi-
hetetleniil masképpen sz6l a
kiilonboz6 formaciékban. A
dobokon Balé Istvin, a bd-
gon Benké Rébert jatszott.
Az egyiittes a kozelmiltban
érkezett vissza Svédorszagbodl.
A lelkes kozonségnek szinte
egyontetdi véleménye az volt,
hogy a Binder-quintett meg-
érett az ©Ondllé lemezfelvétel-
re

A quintett utdn egy trié
kovetkezett. A produkcié ci-
me: Dob-show. Harom dob-
felszerelés tekintélyes karéj
egy szinpadon: latvanynak is
impozins. S hozzid a harom
kiting zenész, Kozépen az el-
ny(hetetlen humord ,Mr.
Dob”, az ©oOrokifji Kovdcs
Gyula, elmaradhatatlan feke-
te, kerek szemiivegével, Két
sz&Ird]l pedig a mar jél ismert
Koészegi Imre és a virtudz Jé-
vori Vilmos. A kozbnség, a
dobokhoz ill§ {itemes tapssal,
%Iloﬁzéri ismétlést kovetelt

Aztédn a taps is eliilt. Az I.
PMK -dzsessznapok koncertso-
rozata wvéget ért. De valami
elkezdédott. Jovére a rémai
egyes helyére kettes keriil, s
reméljilkk, nem az lesz az
utolsé sorszdmmnév. , A dzsessz
olyan tars, akit ha megisme-
rink és megszeretiink, nem
tudjuk elhagyni t6bbé”, (Ber-
ki T.) Bizom benne, hogy na-
gyon sokukkal, akik itt wvol-
tak, nézdékkel s zenészekkel
egyarant, Gjra meg Gjra ta-
lalkozni fogunk a Postds Mii-
vel6dési Kozpontban.

Tolg-Molniyr Géabor

Vérl:_'llogalésok

KOSZEGET hazank o6todik
miemlékvarosaként emlegeti
a szakirodalom. A vérosban és
kornyékén évezredek ota él az

ember, hire-neve mégis késéb-'

bi korokhoz f(iz6dik, az 1532-es
torokellenes harchoz.

Ferdinand, a horvath Juri-
sich Miklést bizta meg Koszeg
kapitanyi tisztével. Jurisichot,
a kivalé és ugyes katonat és
diplomatat. A 200 ezres torok
sereggel szemben a varban
mindossze par szaz rosszul fel-
fegyverzett, alig képzett védé
allt. Tébb csata utdn, augusz-
tus 22-én szdlitotta fel Ibra-
him févezér a kapitanyt a var
megadasara. Ekkor irta Juri-
sich Ferdindndnak:

,Lehetetlen vala innen ta-
voznom, nem mintha képes
lennék Kdészeget ily nagy eré
ellen megoltalmazni, hanem
hogy id6t nyerjen Felséged a
késziiletekhez, kitettem maga-
mat a végsé veszélynek, a ha-
lalnak . ..”

Az utols6 nagy csataban
megsebesiilt Jurisich Miklés is,
de 25 napos kemény ostrom
utdn a torok elvonult Koszeg
el6l. A hagyomény szerint az
elvonulas dél koriil kezddodott,
s ennek emlékére szdélal meg
minden délel6tt 11 drakor a
plébaniatemplom harangja.

A var Készeg legrégibb épii-
lete. A tatdrjaras utani évek-
ben épitették, mai formajéban
— egyes kozépkori részektol
eltekintve — az 1777-es tfiz-
vész utani épitések vondsait
hordozza.

Barokk kontdse alatt meg-
brizte sok eredeti részletét, a
véddéfalakat, a védtornyokat és
a hatalmas méret vararok egy
részét. A var termeiben ma
muzeum van.

Helytorténeti gyljteményé-
ben a véaros kozigazgatdsanak,
céheinek emlékei a legjelents-
sebbek. Iparmivészeti gyGjte-
ményének ritkasagai a varos
egykori fejlett iparara utalnak.
Allandé kiallitasa Koszeg tor-
ténetét alapitdsatdl a felszaba-
dulésig kiséri nyomon. Kiilon

terem allit emléket a tordk el-
leni harcoknak, a készegi sz6-
l(m‘:ﬁvelés és céhek emlékei-
nex.

A BODROG partjan emel-
kedik a sdarospataki Réakoéezi
var. Torténete 1534-t61 szamit-
hat6, Perényi Péter reziden-
cidaja volt.

A kiils6 var 06si utcaja a
parkkal Ovezett varkastélyhoz
vezet. A boltozatos kapualjbél
lathatjuk meg az arkados log-
giat és a vorostornyot. Mint-
egy 21x21 méter alapteriilet(
Otszintes épiilet.

A bejarat folotti szint késé
reneszansz ajtékeretekkel és
gyamkovekkel gazdagon diszi-
tett termeit kincstarnak és le-
véltarnak hasznaltak. Kapol-
nanak rendezték be a déli
nagy termet. Az itteni egyhdaz-
mivészeti kidllitdson helyez-
ték el az utolsé két Paldczi fi-
vér vorésmarvany sirlapjat.

Az 1702-ben leomlott ,,boka-
lyos haz” falait I. Raéakéezi
Gyorgy burkoltatta térok csem-
pékkel, azaz bokdalyokkal. En-
nek maradvéanyaibél érdekes
falmezd lathaté a kastély Ra-
kéezi-kiallitdséan.

Az északi szarny emeletén
levé teremsorban a Rékdéceziak
és a szabadsagharc emlékei
lathatok. Az északkeleti sarok-
bastya ernydszer(i boltozatat
ember- és allatfigurdk diszitik,
allegorikus alakok; a Lérant-
ffy—Réko6czi fejedelmi cimer
a magyar és a cseh cimer ko-
zott lathaté az oldalsé ivmez6-
ben.

A déli Loérantffy-szarnyban
némi rekonstrukciéval fenn-
maradtak a gazdasagi és lako-
helyiségek, koztiik a fejede-
lemasszony héaléterme is.

Az udvarbdl a varkastély ré-
gi pincéi nyilnak. A ,preben-
déas” pincedagban volt az egy-
kori tomloe. Az északnyugati
sarokbastya Otszogd, 10réses
pincetermében régi, igazi pré-
sek lathaték. A déli szarnyban
a muzeum kétara van.

Zsatkovits Edit

Figyeljiink fel rajuk!
Mit tudnak a PMK miivészeti egyiittesei

Ha kaput mdjusban még
nem is zarnak a mfivelédési
otthonok, a szakkérok, tanfo-
lyamok, csoportok 4ltaldban az
esztendének ebben a hénapja-
ban fejezik be az dszre-télre
»eléfrt” programjukat. Idényt
fejeztek be a Postds Mfvels-
dési Kozpont dntevékeny mii-
vészeti csoportjai is, melyek —
a tobbnyire érettségire készii-
16d6 népitancosok kivételével
— a mult hénap utols6é napjan
adtak izelit6t abbdl: mit is csi-
naltak, mennyit fejlédtek az
utébbi években.

A vendégeket koszontd s az
egyes szamokat konferdlé dr.
Siimeghy Gyuldné mfvészeti
el6adé eldljaréban arrél ta-
jékoztatta lapunkat, hogy a
miivelédési hdznak ez ugyan
els5, de nem utolsé ilyen jel-
legi rendezvénye. A csopor-
tok szerepeltetésének célja
ugyanis az, hogy a postaszer-
vek meghivott kulturfelelbsei
nézéként gydzédhessenek meg
arrél: a nagyobb tarsadalmi,
politikai innepeken ezt a ,,va-
lasztékot” is érdemes figye-
lembe venni. Vagyis: a mfive-
16dési héz amatér miivészeti
egylitteseinek produkciéi sem
akérmilyenek.

A Dbemutatkozds valéban
szinvonalas volt: az amatér
filmklub elsé misorszdmként
levetitett A csalédds cim(
szellemes krimiparédidja (az
Otlet Barabds Ede érdeme)
csakugy, mint a tobbi csoport
ezt kovetd szereplése. A Ben-
cze Zsuzsa vezette szinjdtszok
mértéktartban, tehetségesen
tolmacsoltdk az izléssel kiva-
lasztott svéd gyermekverseket,
Karinthy Frigyes, Orkény Ist-
vén, Janikovszky Eva egy-egy
sziporkajat. ErezhetSen magy
élvezettel adtak elé a bdbcso-
port tagjai is az idei legsikere-
sebb darabjukat: a Koncert-
parddidt, melynek élethd figu-
rait — példdul a Hungéria
egylittes vagy Koncz Zsuzsa
masdt — nrészben maguk ké-
szitették a gyerekek. Nagy tet-
szést aratott a balettiskola (ve-
zet6je: Pdsztor Kldra) héarom
novendékének fellépése is (f6-
leg a vastapsot kivalté stepp-

varidciék), valamint a mfsor

befejez6 része: a tancturmix,
mely a tarsastancklub legligye-
sebb tagjainak ritmusérzékét,
felkésziiltségét bizonyitotta.
Mindezt a képzémiivész-studid
rajz- és mintdz6kérének —
irdnyit6i: Ferk Ilona festé6mf-
vész, Topor Andrds, Marosits
Istvan szobrészmiivész —, to-
vadbba a Nemeskéri Csaba és
Sélyom Kdroly vezette két fo-
tokornek nem kevésbé szinvo-
nalas helyszini kiéllitasa kere-
tezte méltéan. (Zaréjelben, de
mégsem mellékesen kivénko-
zik ide, hogy a rajzkor tizen-
két tagjab6l hatot vettek fel
idén a képzémivészeti kozép-
iskoléba.)

A jél sikeriilt misor kozre-
miik6d6i koziil az amatédr szin-
jatszékat képviseld Szaldky
Dégniel miiszerésszel (akirészt
vett a munkasfiatalok orszédgos
vers- és prozamondéversenyé-
nek doéntéjében), Lammert Pé-
ter villanyszerel6vel, valamint
a bab-, a tarsastdnc- és a
filmklub vezetSjével: Komjd-
thy Anna grafikusmfivésszel,
Guller Jdanossal, a Népmfivelé-
si Intézet munkatirsdval és
Tarjan Joézseffel valtottunk
néhéany sz6t Bundik Zsigmond-
nak, a mivelodési kozpont
igazgatéjanak tarsasdgaban.

A beszélgetés a mivészeti
csoportok fejlédésérdl, torek-
véseir6l folyt. Arrél példaul,
hogy noha a szinjatszékorben
4lland6 gond az elvandorléas,

az irodalomnak, az amatér-
mozgalomnak elkotelezett
storzsgardatagok” ma mar

barhol, batran vaéllalhatnak
nyilvanos fellépést. Anndl is
inkdbb, mert az igényesen

vélogatott, a szinhéazi és az iro-
dalmi izlést fejleszt6 darabok,
versek eléadasahoz még szin-
padi mozgdast, beszédtechnikat
is tanulhatnak a szinjatszok a
mivelddési kozpontban.

A bébesoportot vezetd Kom-
jathy Anna elégedett a kezére
bizott, jérészt a Bajza utecai
altalanos iskoldabél verbuvalt
gyerekekkel. A jelenleg 15 taga
egylittesben mar az is el6for-
dult, hogy a tanuldk érettsé-
giig hliek maradtak a csoport-
hoz, melynek a kéziligyességet,
fantaziat, mozgaskészséget
igénylé munkajaban a gatla-
sokat feloldé tényez6t legalabb
olyan fontosnak tartja a gra-
fikusm@vész tanarné.

Guller Janos elsésorban az
dltalanos testi képzésre fekteti
a hangsulyt. A tarsastanc-cso-
port tagjai — nemrég a posta
bécsi bélyegkiallitdsédn is fel-
léptek — ezért minden 6raju-
kat a szép mozgast, a rugal-
massagot serkent6 balettel kez-
dik. Torekvésiik az, hogy a
csoport repertoarjat még folk-
lorisztikus elemekkel — csér-
dasokkal, cseh polkédval, ro-
man tancokkal stb., — gazda-
gitsdk, abbdl a célbdl, hogy a
kiilonb6z6 intézmények, isko-
lak balnyitéin méltéképpen
képviseljék a posta ,,szineit”.

A lapunkban nemrég bemu-
tatott, s a filmjiikkel ezen a
rendezvényen is nagy sikert
aratott amatér filmklub 4llo-

mésairél Tarjan Jozsef sza-
molt be, Roviden arrél, hogy
az 1972-ben alakult, vegyes
korosztalyu, eleinte foleg
egyénileg alkoté garda mun-
kaja 1976-ban vett fordulatot.
Ekkor jottek ra ugyanis, hogy
~egységben az erd”, igy a bur-
leszket kiilondsen kedvel§,
jol dsszeszokott egylittes 1979-
ben mar elsé dijat, plusz klub-
dijat nyert Fogorvosi rendeld
cim produkci6javal. A kovet-
kezb évben — szintén a Vizué-
lis Mivészeti Hénapok alkal-
maval — kiiléndijat nyertek
(A stressz), majd egy fekete
humor témé&ju, vegyes fogad-
tatasi filmjlikkel 1981-ben
ugyancsak I. dijat. Az amato-
rok koziil hazankban jelenleg
egyediil kétszalagos (kiilon kép
és hang) eljarast alkalmazé, a
muvelddési kézponttél nem ke-
vés anyagi tdmogatast élvezd,
zomme] postas dolgozékbdl al-
16 klub terve az, hogy a to-
vabbiakban a szinjatszékkal
egylittmikddve gazdagitsa ed-
dig sem eredménytelen tevé-
kenységét.

Summaézva: minden mivé-
szeti tdrsulds élteté eleme a
fellépés, a nyilvdnossdg elbtti
szereplés, Az amatbroké csak-
ugy, mint a hivatasosoké. Nagy
kar ezért, hogy a tobb szaz
meghivott kultirfelelés koziil
j6, ha harmincan tapsoltak méa-
jus 31-én a Miivel6dési Koz-
pont amatdr csoportjainak. Saj-
nalatos ez azért is, mert azok a
szervezdk, akik ismerik mun-
kéajuk szinvonalat, és merték
mar meghivni ket nagyobb
vagy kisebb rendezvények —
akar 6néllé6 misort ad6, akér
kozrem(ik6dd — szereplbiként,
még soha ,nem fizettek ra” ba-
torsdgukra, Sem anyagilag, sem
masként, hiszen lattunk mér
— drégén! — hivatasos mfivé-
szektfl is odavetett elGadédso-
kat. Nem kellene félni hét, és
ezt a méijus végi rendezvény
sikere is bizonyitotta, hogy a
postaszervek kultiurfeleldsei
kudarcot vallanak, ha nem
mivészieskeds, de igényes
amatéroket hivnak meg sajat-
jaiknak — sajatjaikbol.

-— L 8, 28, —
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Vetélkedés teremben, pdlydn és vizen
a budapesti kulturdlis és sportnapokon

Mostoha id6jaras kisérte az
idei budapesu postds kultu-
ralis és sportnapok rendezvé-
nyeit. Majus utolsg szombat-
jan szinte megdllas nélkiil
zuhogott az ,aranyat érd”
majusi esd, csak a vasdrnap
délutdni dijkiosztis tiszteleté-
re, mintegy vigasztalasképpen
— minden j6, ha a vége.jo
— sitott ki a nap.

Ennek ellenére csaknem
ezer postds dolgozé taldlko-
zott a Budapesti és a Buda-
pest vidéki Postaigazgatosag-
t6l, a Budapesti és a Helyko-
zi Tavbeszéld IgazgatOsagtol,
a R&adié és Televizié Miszaki
Igazgatdsagtol, valamint a
Budapesti Kozponti Posta-
szervektol.

Nem véletlen, hogy a rossz
idovel dacolva ilyen szép
szammal vettek részt szur-
kolok, versenyzok egyarant.
Ugyanis minden bizonnyal
fontos mérfoldkovet jelent
majd a postds sportnapok
torténetében 1982. mdajus 29.
és 30., hiszen hosszi id6 ota
elészor a vizben és a vizen
is megindult a vetélkedés.

Az evezés is tomegsport

Makai Attila nevéhez fiz6-
dik ez a nagy esemény, aki
az 1973-ban folépiilt 4j pos-
tds vizitelepen kezdte jja-
szervezni a sportéletet, és aki
legfébb szervezbje, rendezdje
volt az idei sportnapok eve-
z0s versenyeinek.

— Nem titkolom, a viz és
az evezés szerelmese vagyok
feleségemme! egyiitt. Bar 6
maga nem postds dolgozé,
mégis — éppen, mert vizima-
dé — nagy segitségemre volt
a szervezéshen, lebonyolitds-
ban, Valamikor versenysport-
ként (ztem az evezést, mel-
lette pedig a labdarugast. Te-
hat ez nagyon régi, de tartds
szerelem, amelynek kerete
most mar a tomegsport. Ezért
is vallaltam el szivesen hat
évvel ezelott a tomegsport-
bizottsag tagjaként a kajak-
kenu szakosztdly vezetése
mellett a vizi toémegsport
szervezését is.

— Az elmult években az
évi 12 nagyobb evezds sport-
programon — értem ez alatt
hidrom kupa, a Postds,a BTSZ
és a Magyar Evezds Tuarabi-
zottsag Kupdjat — Osszesen
Olszaz-otszazbtven postas dol-
gozd vett részt. Valéjaban mar
j6 néhany éve létezik az eve-
zés, mint postas tomegsport,
de azzal, hogy a sportnapo-
kon is oOsszemérhetjiik tuda-
sunkat, erénket, nemcsak szi-
nesebbé, valtozatosabba val-
nak az események, hanem, re-
méljiik, még nagyobb wvonz-
er6t gyakorol a sportot szere-
tokre.

— Természetesen a vizi to-
megsport eredményessége
nemesak az én munkam gyii-
molese. Hadd emlitsek mné-
hany kollégat, akik mar a
kezdet kezdetétbl segitettek a
szervezésben, elsfsorban sajat
munkahelyiikén: a Tig-en dr.

Szarka Gyorgy és Derekas
Ladszlé, valamint B. Nagy
Andrds, a KHI-n4l Ldszlé

Madria, a Jarmfitelepen Kdroly
Ferenc, a HTI-nél Szdmely
Béla és Szijj Laszlo, a Kabel-
tizemben Sarkadi Jozsef, az
RTV-nél Szabs Szabolcs. Hogy
teljes legyen a segitétarsak
névsora, még megemliteném
az evezds tomegsportbizott-
sagban tevékenykedoket :

Laszlé Maria, Fejbés Istvdn,
Gilicze Andrds ¢s Mialovics
Laszlé nevét. Nélkiiliik sok-
kal kisebb eredményt ért vol-
na el a szakosztdly, nem be-
szélve a tomegsportrél.

A ,vizes” sportnak a sport-
napokon valé bemutatkozéasa
a vizes id6 ellenére is jol si-
keriilt. A mindenre elszant,
és mindenféle id&jarast proé-
balt versenyzOket nem riasz-
totta el a zuhogé esdé sem. A
szurkolék viszont jobbnak lat-
tak, ha a rémai-parti Postéas
Udiils tivegfalai mogiil nézik
a versenyt.

A vizes sport akkor igazén
teljes, ha tiszdsban is versen-
gés van, No, nem az esetleg
félborult csonakok  okozta
kényszeruszasra gondolunk,
hanem valédi, medencében
zajlé versenyre. Tudtdk ezt a
rendez6k is, ezért aztdn a
legifjabbak — hatéves kortél
komoly tizenhdrom évesig —
természetesen  korosztilyokra
megosztva, versengtek esét
megvetd batorsdggal. Bar az
elézetes folmérés szerint 60-80
uszora szamitottak, de ugy
latszik, a ,,vizb6l is megdrt a
sok” meggondolasbél, jé6 né-
hany sziil6 nem engedte ki
levetkézve az esfre csemeté-
jét. Vvégiil azok jartak jol,
akik bemerészkedtek a vizbe,
mert mar e hdstettért is cso-
kolddé jart. Szalay Addm, Ori
Eszter, Tari Csaba pedig kor-
csoportjanak gydzteseként ve-
hette 4 a 7§61 megérdemelt
kiilonesokit, Nem beszélve ar-
rél, hogy kezet foghattak Ma-
kai Attila bécsival és az
orokifju Presszi bdesival, akik
tovdbbi sikereket kivantak a
biiszke bajnokoknak.

Egészséges idotoltés

Mésnap, vasarnap a PSE-
palydn a Postdsok Szakszer-
vezetének titkdra, Megyeri
Laszlé nyitotta meg, koszont-
ve valamennyi résztvevst, a
budapesti postds kulturdlis és
sportnap immar hagyomanyos
rendezvény<orozatat,

— Nem lehet eléggé hang-
sulyozni — mondta megnyi-
tojaban Megyeri Ldaszlé — a
postds sportnapok {6 oéljat,
hogy sok ember rendszeresen
sportoljon, mozogjon a csa-
laddal egyiitt. Magyarén szél-
va: a testkultira igényét fol-
tamasztva jobban gazddliod-
junk a megmévekedett szabad
idével egészséglinkért, -jobb
kozérzetiinként.

A megnyité utdn kdzszem-
lére kitétettek a nyerheté di-
jak, a szebbnél szebb holl6-
hézi porcelanserlegek, vazik.
Itt mar elére kivalaszthatta
ki-ki az f{zlésének megfelel6t.
Ezutdn mar csak be kellett
bizonyitania, hogy nem volt-e
véletleniil nagyobb a szeme,
mint a tudédsa

A délelstt folyamén _az egy-
re javulé idé egyre jobb han~
gulatot teremtett mind a ver-
senyzbk, mind a szurkoldk
korében, amikor is az atléti-
kai dontékre Kkeriilt sor. A
postds dolgozdk méltan lehet-
nek biiszkék toémegsportmoz
galmukon beliil az at]étxkérh
ugyanis mads iizemekhez, in-
tézményekhez, gydrakhoz vi-
szonyftva mnemecsak hogy az
atlagndl joval tobben mdve-
lik, hanem gyakran madasod-
osztalyinak megfelels, a to-
megsporton beliil pedig ki-
valé eredmémyek sziiletnek,

Tehdt nemcsak a mennyiség
jellemzd, hanem a mindség is.

De az is kozismert, hogy
Magyarorszidgon a legnépsze-
riibb sport a foci, és nincsez
masként a postds sportnapo-
kon sem. Mint Bottyin Ja-
nostol, a kv sportfelelGsétdl
megtudtuk, sajnos, ez a sport-
ag, mint tomegsport, nem fej-
leszthetd tovdbb, igy is tal
sok a csapat. Emellett pedig
palyat sem tudnak a csapatok
rendelkezésére. bocsdtani a
felduzzadt szami mérkozé-
sekhez, edzésekhez. Igy az
sem oOrvendetes, mint mar er-
r6l kordbban a sport témaja
cikkeinkben is sz6 esett, hogy
sok embert von el méas sport-
agaktol, amelyeknek jobb tar-
gyi feltételeik vannak,

— A déli szieszta idején,
amikor mér a versenyek til-
nyomoérészt  befejezédtek, si-
keriilt néhdny sportszervezdt
kifaggatni az ilizemiikben fo-
ly6 sportélet gondjairél, ¢és
természetesen Oromeirdl is.
Kelemen Gyorgyné példaul
elmesélte, hogyan lett a TIG
dolgozdja. gy gondoljuk,
elég tanulsiagos ,mese”.

Jol megy, ha partoljak
— 18 éve vagyok postas.

. Elsé munkahelyem a Buda-

pesti Postaigazgatésagndl volt,
ahol — sportszereté lévén —
rendszeresen részt vettem a
killonbozé versenyeken, atlé-
tikdban, futdsban és tekében.
Es mivel a férjem is sportra-
jongd, az atlétikai szamokban
tobb éven keresztill az €lme-
zonyben volt, igy nem csoda,
ha mindhdrom gyerekiink,
ahogy mondani szoktuk, a pé~
lya szélén nétt 6l

— Foitint nekem, hogy a
TIG-esek valahogy mindig
jobb eredményeket értek el,
mint mi, hogy egy j6 kis ko-
zosség az Ovék, hogy a fel-
szerelésiik sem szedett-vedett,

mint a mienk, és hogy ndluk Es

mindent megtesznek a tomeg-
sportént, torédnek azokkal,
akik mdvelik. Sz6, sz6t kéve-
tett, és 13 év utdn 4atjottem
a TIG-hez dolgozni — ezért.
[Elmondhatom, hogy nagyon
j61 érzem magam. Szocidlpo-
litikai eléad6 lévén emberek-
kel foglalkozom, amit nagyon
szeretek, és mar hivatalbél is
hozzam tartozik a  sport,
ugyanis a szakszervezettel k-
zosen gazddlkodunk a jOléti
alap sportkeretébdl. Egyszéval
elégedett ember vagyok, s
mindezt a TIG-nek és a
sportnak kdszonhetem.

A TIG és a pezsgd sportélet
lassan egylittjiozné fogalom.
Hogyan latja ezt egy tdsgyd-
keres TI1G-dolgozd, Sdpi Imre,
a sportbizottsidg tagja, a lab-
dariugé-sportdg vezetdje?

— En abszolit sportrajongéd
vagyok. Sokdig aktiv futbal-
lista voltam a PSE-ben, az
oregfitik csapatdnak most is
tagja vagyok. A cigdny is a
maga lovat dicséri, szoktak
mondani, de a TIG-et nem
azért dicsé-rem, ment 1947 Sta
kenyéradém, hanem mert
valéban szinte erén felill
mindent megtesz a tomeg-
sportéri. Ezt nemcsak az egy-
mast kovetd jo6 sporteredmsé-
nyek bizonyitjdk, hanem a
TIG-en beliili nagyon jé mun-
ka- és sportszellem is erre
vall. Csak egy példat emlitek
a gondoskodasrél: tudvalevd,

meglehetésen kevés postasnak

adatik meg, mint a tomeg-
sport résztvevdjének, hogy té-
len teremedzés cimén mozog-
jon. Nekiink rendelkezésiink-
re all az egyik békdsmegyeri
iskoldnak a tornaterme, télen
is minden hétvégén jatszunk,
mozgunk, Valészinfileg mind-
ehhez az kell, hogy a vezetd-
ség — a gazdasagi és tarsa-
dalmi egyarant — tamogassa
az ilyen igényeket, mint pél-
ddul ndlunk a tszb titkara,
dr. Szarka Gyorgy.

Ha sok a gazda

Felhés Gyorgy, a PSZSZI
dolgozéja taldn egy Kicsit
irigykedve is, nem éppen fel-
hétlen arccal hallgatta végig
kollégdinak beszamol6jat, nyil-
van nem eldszor hallva a felso-
rolt tényeket. O kordntsem
ilyen elégedett a sajat teriileté-
vel.

— Azt hiszem, mondanom
sem kell, hogy €n is nagyon
szeretem a sportot. Egyrészt,
mert kozépiskoldas koromban
aktiv sportolé voltam, mésrészt
— postds dinasztia leszarma-
zottja 1évén — otthonrél ma-
gammal hoztam azt a ,postas
tudatot”, egy(vétartozast,
amelynek egyik lancszeme ép-
pen a sport. Most nem akarok
belemenni a mindannyiunk al-
tal ismert és mar szinte unos-
untalan hallhaté fejtegetésbe
a sport kapesolatteremtd ké-
pességérdl, jatékossdgarosl, em-
bernemesitd szerepérdl. Azért
emlitem meg csupdn, mert én
ebben hiszek és éppen ezért, a
nehézségek ellenére is, 1974 dta
ellaitom a Budapesti Kozponti
Postaszervek sportfelelGsi teen-
déit.

— Hogy melyek a gondjaim?
El6szor is nehéz a helyzetem,
mert 27 postaszerv tartozik
hozzam, azaz 27 szb-titkarral
és 27 sportfeleldssel kell tarta-
nom a kapcsolatot, illetve kell
lebonyolitanom a szervezést.
mindezt egyediil teszem. Ez
pedig sok. Azutan a kozombos-
ség. A 27 postaszervbdél, ha 5-6
(PSZSZI1, Vig, PESH, Kabel-
lizem, Jarmfitelep Javitélizem)
megmozdul egy-egy rendez-
vénynél. A munkahelyeken be-
lii] pedig szinte folyamatosan
cserélédnek a sportfeleldsok,
nyilvan, mert a munkahelyi
vezetGk nemigen tamogatjak
6ket. Mostohagyerekek va-
gyunk. Példaul, hogy mast ne
emlitsek, a sporteseményeken
sem szakvezet6t, sem szb-tit-
kart, sem sportfelelst nem
szoktam latni, Emellett gyako-
riak a keresztbe szervezések. A
kozoémbosséget mutatjdk a si-
lany, szedett-vedett szerelések
is. En sokszor meg is értem
sporttarsaimat, kollégaimat, ha
elmegy a kedvilkk az egésztol,
amikor latjdk egy-egy igazga-
t6sdg sportoldinak szinte hi-
batlan felszerelését. Ez is sokat
szamit.

— A 27 postaszerv 27 kassza-
b6l gazdalkodik, igy a legna-
gyobb jéindulat mellett sem
lehet egyenfelszerelést vasarol-
ni. En magam tébbszor kértem,
hogy legyen egy kozos kassza,
mert igy jobban megoldhaték
a kozos gondok is. Elmondha-
tom végiil, hogy szinte csak a
torzsgadrdatagokra tudok iga-
zan tdmaszkodni és szamitani,
dehat az évek telnek — senki
sem lesz fiatalabb —, szép las-
san mi is kidregsziink. — Kik
jonnek utdnunk, és jonnek-e
egyaltalan?

Nemcsak verseny

De minden bizonnyal Felhés
Gyorggyel és hason sorsu tar-
saival a nap hatralevl részé-
ben zajlé kulturélis programok
feledtetni tudtdk egy kis idére
a to;negsporttal kapcesolatos
gondjaikat.

Ugy gondoljuk, hogy az idei
budapesti postds kulturilis és
sportnapok sem multak el
hasznos tanulsidgok nélkiil,
amellett, hogy a résztvevék, €s
minden jel erre mutat, a méaju-
si es6 ellenére is jOl érezték
magukat, hiszen kedviikre mo-
zoghattak, ismersseikkel meg-
vitathattak gondjaikat. A kel-
lemes esti koncert utan, ame-
lyet a Postas Szimfonikus Ze-
nekar szolgaltatott, valameny-
nyien jolesé faradtsagérzéssel
tértek haza, kiilonésen, ha még
az esti diszkén is megmozgat-
tak izmaikat.

Czeglédi Cecilia

Tenisz —

fejjel, libbal

Az evezosok a fentrdl jové viziél sem félnek

Eredmények

ATLETIKA (ndk)

100 méteres sikfutds: 1.
Zsuzsa (TIG), 2. Horvath Hajnal
(Bp. 1g). 2. Endes Ildik6 (RTV).

400 méteres sikfutds: 1. Marczi
Erika (TIG), 2. Zsemle JOzsefné
(TIG), 3. Hudi Rudolfné (KPSZ).

4X100 méteres valtéfutds: 1. Bu-
dapesti Tdvbesa®l6 1gazgatosag, 2.

Kerényi

Kozponti Postaszervek, 3. Helykozi
TavbeszEél6 Igazgatosag.
Mguugrﬂs 1 Kerényi Zsuzsa

(TIG), 2. Zsemle J6zsefné (TIG), 3.
Mnnon 1dik6 (KPS2).

Tavolugrds: 1. Marczi Erika
(T1G), 2. Horvath Hajnal (Bp. Ig.),
3. Kiss Ldaszloné (KPSZ).

Silyldkés: 1. Bodogén Eva (TIG),
2. Erd6s Sdndorné (TIG), 3. Po6t-
zik Piroska (HTI),

ATLETIKA (férfiak)

100 méteres sikfutds: 1. Zeitler
Gédbor (TIG), 2. Filép Lajos (Bp.
1g). 3. Varga Gyula (TIG).

400 méteres sikfutds: 1, Kocsis
Léaszlé (TIG), 2. Molndr Janos (Bp.
1g.), 3. Kasa Mihdly (TIG). »

1500 méteres sikfutds: 1. Nales-
nyik Zoltdan (TIG), 2. TéAbori Zol-
tan (TIG), 3. Szakdl Norbert (TIG).

3000 méteres gyaloglds: 1. Simon
Endre (TIG), 2. Gylire Laszié (Bp.
1g), 3. Hunya Péter (TIG).

4X200 ‘méteres valté: 1. Tavbe-
sz6l6 Igazgatésag, 2. Radié- és Te-
leviziomszaki Igazgatosag, 3.
Helykdzi Tavbeszéld Igazgatosag.

Magasugrds: 1. Csomor Joézset
(TIG), 2. Fllbp Lajos (Bp..1g.), 3.
Kulcsar Laszlé (Bp. I1g.).

Tavolugrds: 1. Szili Csaba (RTV),
2. Kanalas Laszl6 (T1G), 3. Zeitler
Gébor (TIG).

Sulyldkés: 1. Ozsvath Ferenc
(BUVIG), 2. Fejb6s Istvan (TIG), 3.
Bogos Istvan (KPSZ).

ASZTALITENISZ

NOk: 1. Vass Pdlné Rozsny6 Ma-
ria (Bp. Pig), 2. Klampéar Ilona
(TIG), 3. Hindl Séandorné (TIG).

Férfiak: 1. Dan6 Laszl6 (TIG), 2
Lészl6 Imre (KPSZ), 3. André Ist-
van (TIG).

EVEZES

Kajak, férfi egyes, 2000 méter: 1.
Ori Istvan (TIG), 2. Pliski Lészlé
(TIG), 3. Tompa Péter (RTV),

Kajak, férfi pAros, 2000 méter: 1,
Tavbeszéld IgazgatOsag, 2. Radio-
és Televizibm(szaki Igazgatosag, 3
Kozponti Postaszervek.

Kajak, vegyes pdros, 2000 méter:
1. Radi6- és Televiziomszaki I1gaz-
gatosag, 2. Tdvbeszéls Igazgatosag,
3. Kdzponti Postaszervek.

Kielboot, férfi paros, 2000 méter:
h 5 Kézpoml Postaszervek, 2. Buda-
pest vidéki Postaigazgatosdg, 3.
Tavbeszél6 IgazgatOosag.

Kielboot, vegyes pdros, 2000 méter:
1. Kozponti Postaszervek, 2. Téav-
beszéld IgazgatOsag, 3. Radio- és
Televiziomszaki IgazgatOsag.

FEJELES

1. Tdvbeszélsé Igazgat6sag, 2. Bu-
dapest vidéki Postaigazgatosag, 3.
RAadi6- és Televiziomdszaki Igaz-
gatosag.

KEZILABDA

NO6i: 1. Tavbeszéld 1gazgatosag, 2
Budapest vidéki Postaigazgat6sag,
3. R4adi6- és Televiziébmiszaki Igaz-
gatosag.

Férfi: 1. Budapesti Postaigazgato-
sdg, 2 Budapest vidéki Postaigaz-
gatosag, 3. Radié- és Televiziomii-
szaki IgazgatOsag.

LABDARUGAS

NOi: 1, Budapest vidéki Posta-
igazgat6sdg, 2. Budapesti Posta-
igazgatosag, 3. Tavbeszéls Igazga-
tosag,

Férfl: 1. Tévbeszél§ IgazgatOsag,
2. Budapest vidéki Postaigazgat6-
sdg, 3. Kozponti Postaszervek.

Oregfiak: 1. R4dié- és Televizi6-
miszaki Igazgatosdg, 2. Budapesti

Postaigazgatosdg, 8. Tavbeszéls
Igazgatosag.

LABTENISZ

1. TAvbeszéld Igazgatésdg, 2. Bu-
dapest vidéki Postaigazgatosag, 3.
Budapesti Postaigazgatosag.

RUPLABDA

NOi: 1, Tavbeszél6 1gazgatosag, 2
Kozponti Postaszervek, 3, Budapes-
ti Postaigazgatosag.

SAKK

NOGi egyéni: 1. Somogyi Zolt.én.m‘:
(BUVIG), 2. Griss Ildiké (KPSZ), 3
Csétal Katalin (HTI).

NG6i csapat: 1. Budapest vidéki
postaigazgatosdag, 2. Helykdzi Tav-
beszal6  Igazgatésdg, 3. Kozponti
Postaszervek.

Férfi egyéni: 1. Dr. Légméan Mik-
16s (KPSZ), 2. Csutords Jozsef (Bp.
ig), 3. Pataki Ferenc (HTI).

Férfi csapat: 1. Budapesti Posta-
igazgatosdg, 2. Helykozi Tavbeszé~
16 IgazgatOsdg, 3. Radi6- és Tele-
vizibmuszaki Igazgatosag.

TOLLASLABDA

NOI egyéni: 1. Kénya Magdolna
(KPSZ), 2. Kal Erika (HTI), 3.
Nagy Imréné (Bp. I1g.).

NO6i csapat: 1. Kozponti Posta-
szervek, 2. Budapest vidéki Posta-
Igazgatosag, 3. Tavbeszélé Igazga-
tosag.

Férfi egyéni: 1. Turay Jéanos
(KPSZ), 2. Spergel Lajos (TIG), 3.
Gyenes Robert (Bp. I1g.).

Férfi csapat: 1, TiAvbeszéld Igaz-
gatésdg, 2. Kozponti Postaszervek,
3. Radio- és Televiziomiszaki Igaz-
gatosag.

TEKE
NOi egyéni: 1. Nagy Andrasné
(TIG), 2. Horvath Gaborné (TIG),

3. Boros Laszloné (HTI).

NGi csapat: 1. Tavbeszéld Igazga-
téség, 2. Helykozi Tavbeszéll Igaz-
gg;gség 3. Budapesti Postaigazga-
t 8.

Férfi egyéni: 1, Krizsdn Mihaly
(HTI), 2. Elekes Lehel (TIG), 3
Stefanik Antal (Bp. 1g.).

Férfi csapat: 1. Tavbeszél§ Igaz-
gatosag, 2. Kozponti Postaszervek,
3. Radi6- és Televiziomiszaki
Igazgatosag.

AZ OSSZESITETT PONTVER-
SENY VEGEREDMENYE

1. Budapesti Tavbeszéls 1gazgato-
sag 455, 2. Kozponti Postaszervek
197, 3. Budapesti Postaigazgatosag
173, 4. Radi6- és Televiziomiiszaki
Igazgat6sdg 172, 5. Budapest vidéki
Postalgazgatéség 164, 6. Helykozi
Tavbeszél6 Igazgatésdg 136 ponttal.
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